
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT D'EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFESSIONAL

Resolució EDF/1301/2026, de 4 de maig, per la qual es modifica la Resolució EDF/570/2026, de 3 de març,
de convocatòria del procés d'adjudicació de destinacions provisionals del personal funcionari de carrera,
en pràctiques i interí dels cossos docents en centres i serveis educatius públics dependents del
Departament d'Educació i Formació Professional, amb efectes d'1 de setembre de 2026

El dia 5 de març de 2026 es va fer pública la Resolució EDF/570/2026, de 3 de març, de convocatòria del
procés d'adjudicació de destinacions provisionals del personal funcionari de carrera, en pràctiques i interí dels
cossos docents en centres i serveis educatius públics dependents del Departament d'Educació i Formació
Professional.

El desenvolupament dels treballs preparatoris del procés d'adjudicació de destinacions provisionals per al curs
2026-2027 ha posat de manifest la conveniència d'introduir determinats ajustos en la regulació inicial, amb la
finalitat de precisar alguns aspectes del procediment, facilitar-ne l'aplicació i donar resposta a necessitats
organitzatives dels centres educatius. En aquest sentit, aquesta Resolució amplia l'ordenació de les fases i
subfases del procediment general d'adjudicació i incorpora la possibilitat que les direccions dels centres
formulin propostes de continuïtat del personal interí destinat al centre durant el curs actual, tant en llocs de
dedicació completa com, en els supòsits previstos, en llocs de mitja dedicació.

Aquesta possibilitat s'articula d'acord amb el marc establert per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, i resta condicionada al compliment
dels requisits establerts en aquesta Resolució, especialment pel que fa a la necessitat d'evitar que la
continuïtat en un mateix lloc de treball pugui comportar situacions de permanència prolongada contràries als
objectius de reducció de la temporalitat en l'ocupació pública. Així mateix, s'ajusta al règim de les propostes de
les direccions dels centres, el procediment d'entrevista per a determinats llocs i la participació del personal
interí en les fases d'elecció corresponents, amb l'objectiu de reforçar la coherència interna del procediment i
assegurar-ne una aplicació ordenada, transparent i ajustada a les necessitats de planificació del servei
educatiu.

En conseqüència, escau modificar les bases de l'annex 2 de la Resolució, que regula el procediment general
d'adjudicació de destinacions provisionals, per incorporar les propostes de les direccions dels centres de
continuïtat de personal interí en el mateix centre, respectant l'ordenació dels col·lectius en l'adjudicació, el
procediment d'entrevista establert per a la provisió de determinats llocs amb personal funcionari de carrera, i
les previsions de l'esmentada Llei 20/2021.

S'ha dut a terme el tràmit previ de consulta i participació amb les persones representants del personal docent
al servei de les administracions públiques.

En conseqüència,

Resolc:

-1 Modificar l'apartat 1 de la base 4 de l'annex 2 que queda redactada de la següent manera:

“ 4.1 Vacants inicials i resultes

En aquest procediment de provisió s'adjudiquen vacants inicials i vacants resultes corresponents als llocs de
treball dels cossos docents previstos a les plantilles dels centres públics del Departament d'Educació i Formació
Professional per al curs 2026-2027.

S'entén per vacant inicial el lloc de treball que, en la data d'extracció de les vacants per a l'adjudicació de
destinacions, no està ocupat per cap docent amb efectes d'1 de setembre de 2026.

S'entén per vacant resulta el lloc de treball que es genera en el mateix procés d'adjudicació, quan un docent
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amb destinació definitiva obté una altra destinació en comissió de serveis i deixa vacant el seu lloc de treball
durant un curs escolar.

Els llocs de treball a mitja dedicació només poden ser adjudicats a personal interí de la borsa de treball docent.

-2 Modificar la base 5 de l'annex 1, que queda redactada de la següent manera:

“5. Fases i subfases del procediment general d'adjudicació de destinacions.

L'adjudicació de destinacions provisionals s'efectua mitjançant les fases i subfases, consecutives i ordenades
que s'indiquen a continuació.

En cada fase s'adjudiquen les vacants inicials i les resultes que no hagin estat proveïdes en les fases o
subfases anteriors.

Es pot participar en aquest procediment en més d'una fase d'adjudicació.

Fase preferent de propostes de les direccions dels centres, amb prioritat respecte de la resta de propostes, per
als llocs següents:

a) Llocs ordinaris en centres de nova o recent posada en funcionament.

b) Llocs de cicles formatius d'una nova família professional que s'implanta al centre.

c) Llocs en subseus de centres ubicades en un municipi diferent.

Fase 1. Fase general de propostes de les direccions dels centres que recauen sobre professorat funcionari de
carrera, que en l'adjudicació es prioritzen d'acord amb l'ordre de subfases següents:

Subfase 1.1. Per exercir càrrecs directius.

Subfase 1.2. Per a llocs específics amb perfil professional i llocs en centres de provisió específica:

1.2.1. Per a llocs específics amb perfil professional.

1.2.2. Per a llocs ordinaris en centres de màxima complexitat i en centres d'educació especial.

1.2.3. Per a llocs ordinaris en centres i aules de formació de persones adultes i de l'IEA Oriol Martorell de
Barcelona.

Subfase 1.3. Per a llocs específics temporals.

Fase 2. Fase del professorat afectat per la pèrdua de la destinació definitiva, amb dret preferent per continuar
al centre de destinació del curs anterior o per ser destinat al centre on va perdre la destinació definitiva. En
aquesta fase s'inclou també el professorat que va perdre la destinació definitiva per haver estat destinat a
l'estranger o per altres motius que atorguen dret preferent en l'adjudicació.

Fase 3. Fase de propostes de continuïtat de les direccions dels centres, relatives al professorat amb destinació
provisional al centre durant el curs 2025-2026.

Fase 4. Fase d'adjudicació de destinacions del professorat funcionari de carrera acollit a l'article 25 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, per a l'adequació de la destinació o de
l'especialitat, en centres diferents del de destinació definitiva.

Fase 5. Fase d'elecció, i si escau d'ofici, del professorat funcionari de carrera que no hagi obtingut destinació en
les fases 2 i 4, en l'ordre següent:

5.1. Professorat afectat per la pèrdua de la destinació definitiva per supressió de lloc.

5.2. Professorat que sol·licita comissió de serveis per finalització del mandat com a director o directora d'un
centre docent.

5.3. Professorat que ha de tenir destinació provisional en data 1.9.2026.

5.4. Professorat que sol·licita comissió de serveis per motius professionals o personals greus.

Fase 6. Fase d'elecció i d'ofici del professorat que ha superat un concurs oposició i ha de ser destinat com a
funcionari en pràctiques.

Fase 7. Fase de propostes de les direccions de continuïtat del personal interí destinat al centre el curs actual,
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en llocs de dedicació completa, que en l'adjudicació es prioritzen d'acord amb l'ordre de subfases següents:

Subfase 7.1. Continuïtat en llocs específics amb perfil professional.

Subfase 7.2. Continuïtat en llocs ordinaris en centres de màxima complexitat i centres d'educació especial.

Subfase 7.3. Continuïtat en llocs ordinaris en centres i aules de formació de persones adultes i de l'IEA Oriol
Martorell de Barcelona.

Subfase 7.4. Continuïtat en llocs específics temporals d'aula d'acollida.

Subfase 7.5. Continuïtat en llocs ordinaris en la resta de centres.

Fase 8. Fase d'elecció del professorat interí a llocs de dedicació completa.

Fase 9. Fase de propostes de les direccions de continuïtat del personal interí destinat al centre el curs actual,
en llocs de mitja dedicació, i que en l'adjudicació es prioritzen d'acord amb l'ordre de subfases següents:

Subfase 9.1. Continuïtat en llocs ordinaris de mitja dedicació en centres de màxima complexitat i centres
d'educació especial

Subfase 9.2. Continuïtat en llocs específics temporals de mitja dedicació

Subfase 9.3. Continuïtat en llocs ordinaris de mitja dedicació en la resta de centres.

Fase 10. Fase d'elecció del professorat interí a llocs de mitja dedicació.”

-3 Modificar els apartats 1, 2 i 3 de la base 6 de l'annex 1, que regula les propostes de les direccions dels
centres, que queden redactades de la següent manera:

“ 6.1 Requisits generals de les propostes de centre.

En tots els supòsits per a llocs de dedicació completa, es pot proposar:

- professorat funcionari de carrera

- professorat seleccionat en concursos oposició anteriors a la convocatòria de 2025 que encara no hagi superat
la fase de pràctiques

No es pot proposar personal seleccionat en el concurs oposició convocat el 2025, el qual ha de ser destinat
únicament en les fases d'elecció i d'ofici per obtenir una destinació com a funcionari en pràctiques.

Es pot proposar la continuïtat al centre del personal interí en llocs de dedicació completa i en llocs de mitja
dedicació que s'indiquen en l'apartat següent. No obstant, si la persona proposada com a interina és finalment
seleccionada en el concurs oposició, serà exclosa de la proposta, perquè pugui ser destinada dins del seu
col·lectiu en les fases d'elecció i d'ofici.

Una mateixa persona pot ser objecte de més d'una proposta:

- dins d'un mateix centre, per a més d'una fase o subfase

- en més d'un centre, sempre que es tracti de fases o subfases diferents.

La prioritat en l'adjudicació d'una persona amb més d'una proposta ve determinada per l'ordre de fases i
subfases de les propostes.

Si una persona és objecte de diferents propostes d'una mateixa fase o subfase, haurà d'optar per una de les
propostes. En cas de no fer-ho, totes quedaran excloses.

En cadascuna de les subfases, les direccions ordenen les propostes d'acord amb la seva prioritat.

Es poden formular propostes tant sobre vacants inicials com sobre vacants resultes.

La persona proposada ha de complir els requisits següents:

- participar en el cos que correspon a la vacant objecte de proposta

- tenir reconeguda l'especialitat del lloc de proposta i, si escau, acreditar el perfil del lloc.

El personal interí proposat, a més, ha de complir les condicions següents:
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- haver estat destinat al centre de proposta durant el curs actual en un lloc vacant, no de substitució, un
mínim de 4 mesos comptats a 30 d'abril de 2026; per als llocs de mitja dedicació en centres de màxima
complexitat i centres d'educació especial, aquests 4 mesos poden ser com a substitut o substituta

- acreditar 12 mesos de serveis a la borsa de treball de personal interí, comptats a 30 d'abril de 2026

- constar com a disponible en borsa a 1 de setembre de 2026

- acreditar el màster universitari de formació del professorat requerit per exercir la docència en ensenyaments
secundaris o de formació professional.

La direcció no podrà proposar cap persona interina de la borsa que a 31.8.2026 hagi estat nomenat més de 24
mesos continuats en un mateix lloc del centre de proposta.

Quan la proposta recaigui sobre professorat funcionari de carrera que depèn d'altres administracions
educatives, aquest ha d'haver estat destinat, durant el curs 2025-2026, en adscripció provisional a centres
dependents del Departament d'Educació i Formació Professional. En aquest cas, la proposta té caràcter de
continuïtat en centres del Departament en règim de comissió de serveis.

El professorat que hagi obtingut destinació definitiva en una altra administració educativa amb efectes de l'1 de
setembre de 2026 no pot ser proposat per part d'una direcció de centre, excepte si la proposta és per
continuar en el càrrec directiu que ja ocupa. En aquest cas, el centre ha de comunicar i motivar la proposta
mitjançant eValisa als serveis territorials, a fi que es pugui informar a l'aplicació PDA.

En les propostes corresponents a centres creats per fusió, integració, desdoblament o desglossament, es tindrà
en compte el professorat destinat provisionalment als centres d'origen, que es considerarà personal destinat al
centre als efectes de qualsevol proposta de continuïtat al nou centre.

6.2. Motius i requisits dels diferents supòsits de proposta.

Les direccions dels centres educatius poden formular propostes de destinació provisional de professorat per al
curs 2026-2027 en els supòsits que s'indiquen a continuació.

a) Propostes per a llocs ordinaris en centres de nova posada en funcionament (propostes preferents).

En els centres de nova o recent posada en funcionament (escoles, instituts i instituts escola), es poden
proposar funcionaris de carrera o actualment en pràctiques, per ocupar llocs de treball ordinaris, d'acord amb
els criteris següents:

a.1) En els centres que han iniciat l'activitat amb oferta progressiva d'ensenyaments obligatoris (infantil de
segon cicle, primària o ESO), amb independència del motiu de creació del centre, la direcció pot proposar fins a
dues destinacions provisionals a llocs de treball ordinaris per cada nou grup d'escolarització del pla d'estudis
d'ensenyaments obligatoris que s'incorpori. Aquest supòsit no és aplicable als centres amb l'oferta completa del
pla d'estudis.

a.2) En els centres nous que han iniciat l'activitat amb oferta educativa completa en ensenyaments obligatoris
(infantil de segon cicle, primària o ESO), amb independència del motiu de creació del centre, la direcció pot
proposar, únicament durant el primer curs escolar, destinacions provisionals per a tots els llocs de treball
ordinaris.

Les persones que es proposin han d'haver estat seleccionades mitjançant el procediment d'entrevista regulat
en aquestes bases.

b) Propostes per a llocs de cicles formatius d'una nova família professional que s'implanta al centre (propostes
preferents).

Es poden proposar fins a dos llocs de treball per cada nou cicle formatiu corresponent a una nova família
professional que s'implanti al centre el curs 2026-2027.

No es considera nou cicle formatiu el trasllat d'una oferta d'ensenyament procedent d'un altre centre.

Les persones que es proposin han de ser funcionàries de carrera o actualment en pràctiques i haver estat
seleccionades mitjançant el procediment d'entrevista regulat en aquestes bases.

c) Propostes per a llocs en subseus de centres ubicades en un municipi diferent (propostes preferents).

Es poden proposar funcionaris de carrera o actualment en pràctiques per ocupar llocs de treball que
desenvolupin la docència en una subseu situada en un municipi diferent del municipi del centre.

Es poden proposar persones en les situacions següents:
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- professorat amb destinació provisional al mateix centre durant el curs actual

- professorat no destinat al centre durant el curs actual que hagi estat seleccionat mitjançant el procediment
d'entrevista regulat en aquestes bases

d) Propostes per a càrrecs directius (fase 1.1)

Es poden proposar funcionaris de carrera que han de ser nomenats membres de l'equip directiu, un cop
obtinguin destinació en el centre.

Es poden proposar persones en les situacions següents:

- professorat amb destinació definitiva al mateix centre de la proposta, per ocupar un lloc diferent

- qualsevol altre funcionari de carrera, tant si ha estat destinat al centre el curs actual com si no ho ha estat

En cada proposta cal identificar el càrrec per al qual es formula la proposta de destinació. Perquè la proposta
sigui viable, el càrrec ha d'estar vacant.

Les propostes poden referir-se a llocs ordinaris, a llocs específics amb perfil professional o a llocs específics
temporals.

Per a cada docent es poden informar diversos llocs de treball. En aquest cas, per a l'adjudicació de la
destinació es tindrà en compte l'ordre indicat per la direcció del centre.

e) Propostes per a llocs específics amb perfil professional (fases 1.2.1 i 7.1)

Es poden proposar funcionaris de carrera o actualment en pràctiques en les situacions següents:

- professorat amb destinació definitiva al mateix centre de la proposta

- professorat amb destinació provisional al mateix centre durant el curs actual

- únicament per als llocs amb perfil EDP o amb perfil IFR del programa d'estudis Batxibac, es pot proposar
professorat no destinat al centre durant el curs actual que hagi estat seleccionat mitjançant el procediment
d'entrevista regulat en aquestes bases.

També es pot proposar personal interí que compleixi les condicions indicades en l'apartat 6.1, excepte en els
llocs amb perfil EDP o amb perfil IFR del programa d'estudis Batxibac.

Cada proposta correspon a un docent per a un únic lloc amb perfil professional de la plantilla del centre.

f) Propostes per a llocs ordinaris en centres de màxima complexitat i en centres d'educació especial (fase 1.2.2
i 7.2)

Es poden proposar funcionaris de carrera o actualment en pràctiques en les situacions següents:

- professorat amb destinació provisional al mateix centre durant el curs actual

- únicament per als llocs en centres d'educació especial, es pot proposar professorat no destinat al centre
durant el curs actual que hagi estat seleccionat mitjançant el procediment d'entrevista regulat en aquestes
bases

També es pot proposar personal interí que compleixi les condicions indicades en l'apartat 6.1.

No es poden proposar persones amb destinació definitiva al centre el curs actual ni amb destinació definitiva
obtinguda al centre amb efectes d'1 de setembre de 2026.

Una mateixa persona pot ser proposada per a un màxim de tres llocs de treball. En aquest cas, per a
l'adjudicació de destinació es tindrà en compte l'ordre indicat per la direcció del centre.

g) Propostes per a llocs ordinaris en centres i aules de formació de persones adultes i de l'IEA Oriol Martorell
de Barcelona. (fase 1.2.3 i 7.3)

Es poden proposar funcionaris de carrera o actualment en pràctiques en les situacions següents:

- professorat amb destinació provisional al mateix centre durant el curs actual

- únicament per als llocs d'ensenyaments Competic i SCO amb Francès dels CFA, es pot proposar professorat
no destinat al centre durant el curs actual que hagi estat seleccionat mitjançant el procediment d'entrevista
regulat en aquestes bases.
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També es pot proposar personal interí que compleixi les condicions indicades en l'apartat 6.1, excepte en els
llocs d'ensenyament Competic o SCO amb Francès dels CFA.

No es poden proposar persones amb destinació definitiva al centre durant el curs actual ni amb destinació
definitiva obtinguda al centre amb efectes d'1 de setembre de 2026.

Cada proposta correspon a un docent per a un únic lloc de la plantilla del centre.

h) Propostes per a llocs específics temporals (fase 1.3 i 7.4)

Es poden proposar funcionaris de carrera o actualment en pràctiques en les situacions següents:

- professorat amb destinació definitiva al mateix centre de la proposta

- professorat amb destinació provisional al mateix centre durant el curs actual

- professorat no destinat al centre durant el curs actual que hagi estat seleccionat mitjançant el procediment
d'entrevista regulat en aquestes bases, per als llocs següents:

AIP: aula integral de suport (primària)

AIS: aula integral de suport (secundària)

UEE: suport intensiu a l'escola inclusiva (SIEI) a primària

UES: suport intensiu a l'escola inclusiva (SIEI) a secundària

UAL: suport intensiu a l'audició i llenguatge, amb coneixement de la llengua de signes

ALP: suport intensiu a l'audició i llenguatge (SIAL) a infantil i primària

ALS: suport intensiu a l'audició i llenguatge (SIAL) a secundària

SRP/SRS: llocs en centres d'educació especial proveïdors de serveis i recursos (CEEPSIR)

IFE: llocs dels itineraris formatius específics

PFI: llocs dels programes de formació i inserció

Cada proposta correspon a un docent per a un únic lloc específic de la plantilla del centre.

Els llocs d'aula d'acollida (AAP i ADC) no s'ofereixen en el procediment d'entrevista i, per tant, només poden
ser objecte de proposta persones amb destinació definitiva al centre o professorat funcionari de carrera o en
pràctiques que hagin estat destinades al centre durant el curs actual.

Per als llocs d'aula d'acollida, a més, es pot proposar el personal interí que compleixi les condicions indicades
en l'apartat 6.1.

i) Propostes de continuïtat al mateix centre en llocs ordinaris (fase 3 i 7.5)

Les propostes de continuïtat han de recaure en persones que hagin estat adscrites al centre amb destinació
provisional durant el curs 2025-2026.

El personal interí ha de complir les condicions indicades en l'apartat 6.1.

No es poden proposar persones amb destinació definitiva al centre durant el curs actual ni amb destinació
definitiva obtinguda al centre amb efectes d'1 de setembre de 2026.

La destinació provisional actual en un centre no comporta, en cap cas, el dret a una proposta de continuïtat.

La proposta de continuïtat permet informar fins a un màxim de tres llocs de treball de diferents especialitats.
En aquest cas, per a l'adjudicació de la destinació es tindrà en compte l'ordre indicat per la direcció del centre.

En el cas de les ZER i de les escoles que en depenen, la proposta es pot fer extensiva a qualsevol persona que
hagi estat adscrita durant el curs 2025-2026 a qualsevol dels centres integrants de la ZER o a la mateixa ZER,
sempre que compleixi la resta de requisits.

j) Propostes de continuïtat d'interins en llocs de mitja dedicació

El personal interí destinat al centre durant el curs actual, tant en llocs de dedicació completa com de mitja
dedicació, pot ser proposat en els llocs ordinaris de mitja dedicació següents:
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- llocs ordinaris de mitja dedicació en centres de màxima complexitat i centres d'educació especial

- llocs ordinaris de mitja dedicació en la resta de centres, excepte els centres de formació de persones adultes i
l'IEA Oriol Martorell

- llocs específics temporals

El personal proposat ha de complir els requisits d'especialitat i la resta de condicions indicades en l'apartat 6.1.

6.3. Adjudicació de les propostes de les direccions dels centres.

L'ordre d'adjudicació de les propostes és el de les fases i subfases, indicades a la base 5.

En cadascuna de les subfases de proposta, les propostes que recauen en personal funcionari de carrera o
actualment en pràctiques s'adjudiquen seguint el número correlatiu que consti davant del nom de cada
persona proposada, d'acord amb la priorització realitzada per la direcció del centre.

Les propostes que recauen en personal interí també s'adjudicaran, en cada subfase, seguint l'ordre en què les
hagi prioritzat la direcció del centre, en ocasió de vacant, un cop destinats tots els funcionaris de carrera, en
pràctiques i el personal seleccionat en el concurs oposició convocat el 2025.

Les vacants que no s'adjudiquin en les fases de proposta es poden adjudicar en les fases d'elecció, i si escau
d'ofici, excepte els llocs indicats en la base 4.3.”

-4 Modificar el primer paràgraf de l'apartat 4 de la base 6, de la següent manera:

“6.4. Procediment d'entrevista per a propostes de nou professorat al centre

Per a la provisió dels llocs que s'indiquen a continuació, es pot proposar professorat funcionari de carrera o
actualment en pràctiques que no hagi estat destinat al centre el curs actual, sempre que hagi estat seleccionat
mitjançant el procediment d'entrevista específic per a aquestes propostes:”

-5 Modificar el nom de la base 12 pel següent:

“12. Participació i adjudicació en la fase d'elecció del personal interí de la borsa de treball docent (fases 8 i
10).”

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós
administratiu davant la Secció Contenciosa Administrativa del Tribunal d'Instància de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar de l'endemà de la publicació al DOGC, d'acord amb els articles 8, 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i l'article 93 i la disposició
transitòria primera de la Llei orgànica 1/2025, de 2 de gener, de mesures en matèria d'eficiència del servei
públic de justícia.

Amb caràcter potestatiu, també es pot interposar recurs de reposició, previ al recurs contenciós administratiu,
davant el director general de Professorat i Personal de Centres Públics, en el termini d'un mes a comptar de
l'endemà de la publicació al DOGC, d'acord amb l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i
de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, sense perjudici de qualsevol
altre recurs que es consideri procedent.

Barcelona, 4 de maig de 2026

Josep Maria Garcia Balda

Director general de Professorat i Personal de Centres Públics
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