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DEPARTAMENT D'EDUCACIO

ACORD GOV/164/2024, de 23 de juliol, pel qual s'aprova la mesura de racionalitzacié de I'organitzacio i del
personal per a una adequada planificacié dels recursos humans en I'ambit de I'educacié.

L'educacié és el factor clau per al futur d'una societat, aixi la Constitucié espanyola a I'article 27 indica que
tothom té dret a I'educacid, que té com a objecte el ple desenvolupament de la personalitat humana en el
respecte als principis democratics de convivéncia i als drets i a les llibertats fonamentals i afegeix que
I'ensenyament basic és obligatori i gratuit i que els poders publics han de garantir el dret de tothom a
I'educacio.

La construccid de la Catalunya del futur passa forgosament per garantir una educacié de qualitat per a tot
I'alumnat, amb I'esfor¢ conjunt de tothom i amb la maxima inclusié i sense cap tipus de segregacié.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, estableix a I'article 28 que els mestres i els professors son els
professionals que exerceixen la responsabilitat principal del procés educatiu i I'autoritat que se'n desprén, i que
aquesta responsabilitat inclou la transmissié de coneixements, destreses i valors, a I'article 104 concreta la
funcié docent dels mestres i professors i indica que son els agents principals del procés educatiu en els centres
i a l'article 122.1 preveu que la seleccié de personal funcionari interi docent s'ha de fer mitjancant
convocatories publiques que han de respectar els principis d'igualtat, merit i capacitat. Aquesta previsié queda
recollida al Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre la regulacié de la borsa de treball per prestar serveis amb
caracter temporal com a personal interi docent.

L'article 68 del Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
publica, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, estableix que el Govern pot aplicar mesures i
instruments de racionalitzacié de I'organitzacio i del personal per a una adequada planificacié dels recursos
humans.

En els darrers anys el nombre de persones que s'han inscrit a la borsa de personal interi docent ha anat
decreixent, alhora que el nombre de persones inscrites que ha modificat el seu estat a no disponibles ha anat
en augment, fet que representa que hi ha menys persones disponibles globalment per cobrir les necessitats del
sistema educatiu public de Catalunya.

Aquesta manca de professorat per fer substitucions ha afectat totes les especialitats dels diferents cossos
docents, si bé ha afectat més en algunes arees territorials i en algunes especialitats concretes.

La dificultat de cobrir determinats llocs, que ha comportat la manca d'un o una docent a l'aula, té un impacte
directe en l'aprenentatge de l'alumnat.

La davallada de resultats de les proves PISA i de les PAU reflecteixen I'impacte que han tingut, sobretot a
partir de la pandémia covid-19, els dies lectius sense professorat.

L'informe mundial sobre el personal docent de la UNESCO, Educaci6é 2030, en qué exposa els punts clau per
afrontar I'escassetat de docents a nivell mundial, indica que en tot el mén es necessiten 44 milions de docents
addicionals de primaria i secundaria per abastar I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS) 4: una
educacidé de qualitat per a tothom al 2030, i que I'escassetat de docents afecta tant els paisos desenvolupats
com els paisos en desenvolupament i que la majoria d'aquests docents, 7 de cada 10, es necessiten a
I'ensenyament de secundaria, i més de la meitat, per substituir docents que abandonen la professio.

Entre d'altres mesures, I'informe apunta que la docéncia ha d'augmentar el seu atractiu, en el sentit de la
capacitat de contractar i retenir persones qualificades i motivades en comparacié amb altres professions.

La Direccié General de Professorat i Personal de Centres Publics ha adoptat diverses mesures a curt i llarg
termini per pal-liar aguesta manca de docents.

A més, el Departament d'Educacid ha acabat el procés d'estabilitzacié de plantilles previst a la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacid publica, i, després de
complir amb el que preveu el Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats als cossos
docents a qué es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié, amb la incorporaci6 de la
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modificacio establerta al Reial decret 270/2022, de 12 d'abril, pel qual es modifica el Reglament d'ingrés,
accessos i adquisicié de noves especialitats als cossos docents a qué es refereix la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d'educacio, i es regula el regim transitori d'ingrés a qué es refereix la disposicid transitoria dissetena
de la llei esmentada, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, hi ha persones que no s'han
estabilitzat.

El Departament d'Educacié proposa la mesura de racionalitzacié de I'organitzacié del personal per a una
adequada planificacié del recursos humans en I'ambit educatiu que consisteix en la creacié de grups estables de
personal docent interi, procedents de la borsa de treball de personal interi docent, per garantir la cobertura de
les substitucions de forma immediata en els centres docents publics de titularitat del Departament d'Educacid.

Aquesta mesura garanteix |'estabilitat del personal interi que constitueix els grups estables de tal manera que
prestara serveis, de manera ininterrompuda i en un ambit territorial concret, durant la totalitat d'un curs
escolar.

A proposta de la consellera d'Educacio, el Govern

Acorda:

1. Aprovar una mesura de racionalitzacié de I'organitzacié i del personal per a una adequada planificacié dels
recursos humans en I'ambit de I'educacidé en els centres publics dependents del Departament d'Educacio.

2. La mesura de racionalitzacié consisteix en la creacié de grups estables de personal docent interi, procedent
de la borsa de treball de personal interi docent, per garantir la cobertura de les substitucions de forma
immediata en els centres docents.

3. Aquesta mesura garanteix |'estabilitat del personal interi que constitueix els grups estables de tal manera
gue prestara serveis, de manera ininterrompuda i en un ambit territorial concret, durant la totalitat d'un curs
escolar.

4. El Departament d'Educacio, mitjangcant una convocatoria per a cada curs escolar, determinara el nombre
maxim de persones que constituiran els grups estables de personal interi en cada comarca o districte. Aquest
nombre maxim esta constituit pel 10 % de les persones substitutes que el sistema educatiu necessita per a
cada curs escolar.

5. D'acord amb els requisits establerts pel Departament d'Educacié en la corresponent convocatoria anual i
amb subjeccid als principis d'igualtat, meérit, capacitat i concurréncia, se seleccionaran les persones que
constituiran els grups estables de personal interi amb I'assignacié a un centre de referéncia en cada comarca o
districte i una especialitat.

6. El personal que conforma el grup estable atendra, mitjancant el nomenament corresponent, les substitucions
de cada comarca o districte del centre de referencia amb prioritat respecte de les persones que conformen la
borsa de treball de personal interi docent. Aixi mateix, en els periodes en qué no facin substitucions realitzaran
les funcions docents de reforg, mitjangant el corresponent nomenament per reforg, que siguin determinades
per la direccié del centre on han realitzat la darrera substitucio.

7. Aquesta mesura de racionalitzacié de I'organitzacié i del personal té una durada de tres cursos escolars.
Transcorregut aquest termini se n'han d'avaluar els resultats en termes d'eficacia i eficieéncia i, en funcié dels
resultats, s'ha d'incorporar com a mesura estructural en el sistema de borsa de personal interi docent.

8. S'autoritza el Departament d'Educacio a dictar les instruccions que siguin necessaries per a la implementacio
d'aquesta mesura.
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9. Publicar aquest Acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 23 de juliol de 2024

Xavier Bernadi Gil

Secretari del Govern

(24.205.090)
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