
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT DE LA PRESIDÈNCIA

ACORD GOV/96/2024, de 30 d'abril, pel qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública de la Generalitat de
Catalunya per al 2024.

L'article 32 de la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023,
actualment prorrogada, estableix que les ofertes d'ocupació pública i els instruments de gestió similars s'han
d'aprovar d'acord amb les disponibilitats pressupostàries i de conformitat amb les previsions de caràcter bàsic
que s'estableixin. Així mateix, autoritza el Govern a acumular la taxa de reposició entre sectors i col·lectius que
es determinin.

Al seu torn, la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2023,
prorrogada, fixa la taxa de reposició d'efectius en un màxim del 120 % en determinats sectors que l'article
20.u.3 identifica com a prioritaris, mentre que per a la resta de sectors fixa la taxa, amb caràcter general, en
el 110 %. Per als cossos de policia, la taxa de reposició es fixa en el 125 %.

L'article 20.2.4 del text legal esmentat habilita les administracions a autoritzar, amb caràcter extraordinari, una
taxa específica que sigui necessària per donar compliment de l'objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, relatiu al fet que la
temporalitat en l'ocupació pública no superi el 8 % de les places de naturalesa estructural en cadascun dels
seus àmbits, sempre que es justifiqui d'acord amb l'instrument de planificació pluriennal amb què s'ha de
comptar. A aquest efecte, aquest Acord autoritza una taxa específica per al personal de cossos docents no
universitaris en els termes previstos en el Pla estratègic de reducció de la temporalitat a l'Administració de la
Generalitat de Catalunya per al període 2023-2024, aprovat en data 28 de març de 2023, per la Secretaria
d'Administració i Funció Pública. En aquest sentit, l'article 70.3 del text refós de la Llei de l'estatut bàsic de
l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, preveu que l'oferta d'ocupació
pública o l'instrument similar pot contenir mesures derivades de la planificació de recursos humans.

En l'àmbit de l'Administració de la Generalitat, s'han dut a terme els processos d'estabilització de l'ocupació
pública previstos en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, esmentada, que han permès reduir significativament
la temporalitat en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat. Aquesta oferta d'ocupació pública ha de permetre
avançar en aquest reequilibri i en l'evolució futura de la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, a fi
de mantenir aquesta taxa de temporalitat dins d'uns límits que permetin articular polítiques de recursos
humans orientades a garantir la qualitat dels serveis públics.

Amb aquest objectiu, la Llei 8/2023, del 12 de maig, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat,
de foment de la promoció interna i d'agilitació de la cobertura de llocs de treball amb funcionaris de carrera, ha
introduït una nova disposició addicional, la trentena, en el text únic dels preceptes d'alguns textos legals
determinats vigents a Catalunya en matèria de funció pública, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre —en endavant, Text únic—, que habilita les convocatòries de proves selectives per incloure, a més de
les places autoritzades a les ofertes d'ocupació pública, un nombre de places addicionals per cobrir futures
vacants, a càrrec de les ofertes d'ocupació pública dels dos anys següents.

Mitjançant aquest Acord, es manté l'orientació de l'oferta d'ocupació pública específicament a la cobertura de
les necessitats prioritàries en aquest moment, en la mateixa línia que les darreres ofertes públiques d'ocupació
que estan en fase d'execució, de tal manera que aquesta oferta d'ocupació ordinària de l'any 2024 s'adreça
principalment a sostenir l'objectiu de la reducció de l'índex de temporalitat estructural en l'ocupació pública, a
la tecnificació de les plantilles i al reforç dels sectors que es consideren prioritaris i essencials.

L'article 59 del Text únic regula la garantia de la promoció interna, i l'article 60 d'aquest text legal habilita la
possibilitat que, si el nombre d'aspirants que superen els processos selectius que s'aprovin en execució de
l'oferta d'ocupació pública és inferior al de places convocades en algun dels torns, el nombre resultant de
vacants es pugui incorporar del torn de promoció interna al torn lliure i a l'inrevés.

De conformitat amb la normativa bàsica aplicable, aquesta oferta estableix una reserva del 7 % del total de
places ofertes perquè siguin cobertes per persones amb discapacitat, i el 2 % d'aquestes places es reserven per
a les persones que acreditin discapacitat intel·lectual.
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Els departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya han fet la proposta d'oferta d'ocupació
pública corresponent i el Departament d'Economia i Hisenda n'ha emès l'informe favorable.

De conformitat amb l'article 20.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat
per a l'any 2023, en aquesta oferta s'autoritza l'acumulació de la taxa de reposició de sectors prioritaris i no
prioritaris en determinats sectors qualificats com a prioritaris, com és el cas del sector de l'Administració
penitenciària, de personal funcionari d'administració i tècnic i laboral, i del cos d'Agents Rurals.

Així mateix, s'ha donat compliment del que determina l'article 37.1.l del text refós de la Llei de l'estatut bàsic
de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que fa al tràmit de
negociació sindical, i la Comissió Tècnica de la Funció Pública n'ha emès l'informe favorable en compliment del
que disposa l'article 7 del Text únic.

De conformitat amb els articles 5.c i 6.1.c del Text únic.

Per tot això, a proposta de la vicepresidenta del Govern i consellera de la Presidència, de la consellera
d'Educació, del conseller d'Interior i del conseller de Salut, el Govern

Acorda:

—1 Aprovar l'oferta d'ocupació pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya d'un total de 9.033
places.

—2 Autoritzar el Consell d'Administració de l'Institut Català de la Salut a aprovar una oferta d'ocupació pública
de fins a un màxim de 1.645 places per al personal estatutari dels serveis de salut, distribuïdes en els cossos i
especialitats que corresponguin.

—3 Les 7.388 places restants es distribueixen d'acord amb el següent:

a) 2.963 places del sector de personal d'administració i serveis (personal funcionari d'administració i tècnic i
personal laboral del VI conveni col·lectiu únic), que es consignen en l'annex 1 d'aquest Acord, especificades en
cossos i escales de personal funcionari i en categories professionals de personal laboral.

b) 4.425 places de cossos docents no universitaris del Departament d'Educació, que es consignen en l'annex 2
d'aquest Acord, especificades en cossos de personal docent no universitari.

—4 Autoritzar una taxa específica de 1.657 places de personal docent no universitari, ja incloses en el punt 3.b
d'aquest Acord, per donar compliment de l'objectiu de reducció de la temporalitat en l'ocupació pública de
l'Administració de la Generalitat de conformitat amb el Pla estratègic de reducció de la temporalitat a
l'Administració de la Generalitat de Catalunya per al període 2023-2024, aprovat en data 28 de març de 2023
per la Secretaria d'Administració i Funció Pública del Departament de la Presidència.

—5 Autoritzar l'acumulació de 215 places que integren la taxa de reposició del cos de Mossos d'Esquadra a la
taxa de reposició del sector d'Administració penitenciària —2 places— i de personal funcionari d'administració i
tècnic i laboral —213 places—, respectivament; i l'acumulació de 167 places que integren la taxa de reposició
del cos de Bombers a la taxa de reposició del sector d'Administració penitenciària —153 places— i al cos
d'Agents Rurals —14 places—, respectivament.

—6 D'acord amb la disposició transitòria tercera de la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector públic, modificada pel Decret llei 3/2024, de 9 d'abril, de concessió d'un
suplement de crèdit i d'un crèdit extraordinari als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023
prorrogats per al 2024 i d'altres mesures financeres i administratives, les especialitats actuals del cos de
titulació superior, del cos de diplomatura, del cos tècnic d'especialistes i del cos auxiliar tècnic es recullen en
l'annex com a pròpies de les noves escales que es creen, i la seva convocatòria està condicionada a la
modificació prèvia de la relació de llocs de treball corresponent.
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Així mateix, en execució d'aquest Decret llei, les places incloses en aquesta oferta d'ocupació pública
corresponents al cos superior d'administració, escala estadística i d'anàlisi, i al cos de titulació superior, escala
d'ambientòlegs, la seva convocatòria està condicionada a la modificació prèvia de la relació de llocs de treball
corresponent.

—7 En els annexos d'aquest Acord també es concreten, en els termes que disposa la normativa aplicable, les
places que s'han de proveir mitjançant la promoció interna, així com les reservades per a les persones que
tinguin reconeguda la condició legal de discapacitat i les adreçades a persones amb dificultats d'integració
laboral per raó de la seva capacitat intel·lectual.

—8 La resolució de les convocatòries derivades d'aquesta oferta comporta, quan la plaça que hagi estat objecte
d'oferta estigui ocupada interinament, el cessament de la persona que l'ocupa, que s'ha de produir en prendre
possessió el personal funcionari o laboral fix de nou accés.

—9 Els òrgans convocants han de vetllar perquè la publicitat de les convocatòries, les seves bases i les
informacions que afectin el desenvolupament dels processos selectius s'ajustin a la normativa vigent en
matèria de transparència i de protecció de dades personals.

—10 S'exceptua de les competències previstes en els punts 2.a i 2.b de l'Acord GOV/117/2022, de 7 de juny,
d'atribució de competències als departaments de la Generalitat en matèria de funció pública, la convocatòria i
el nomenament en relació amb les places del cos de diplomatura, escala d'educació social – àmbit funcional
d'execució penal (grup A, subgrup A2), contingudes en les ofertes d'ocupació pública per als anys 2021 i 2022.

A aquest efecte, el departament competent en matèria de funció pública convocarà, en un únic procés de
selecció, la totalitat de les places del cos de diplomatura, escala d'educació social, contingudes en les ofertes
d'ocupació pública per als anys 2021, 2022 i 2023, tant les adscrites en l'àmbit funcional d'execució penal com
la resta de places d'aquest cos i escala no adscrites a aquest àmbit.

—11 Els tribunals qualificadors de les convocatòries de processos selectius derivades d'aquesta oferta
d'ocupació pública han d'actuar amb els principis d'imparcialitat, professionalitat, agilitat i transparència, i han
de deixar constància en les actes de qualsevol acord que afecti les qualificacions atorgades a les persones
aspirants. Així mateix, abans de la realització de les proves o els exercicis, han de fer públics els criteris de
valoració i correcció que siguin aplicables i no estiguin expressament establerts en les bases de la convocatòria.
Les convocatòries han d'impulsar una representació paritària de dones i homes en la composició dels tribunals
qualificadors.

—12 Les convocatòries de processos selectius derivades d'aquesta oferta han d'establir l'obligatorietat de
presentar per mitjans electrònics les sol·licituds de participació i documentació, així com els escrits
d'impugnació, de conformitat amb l'article 85 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administració digital. Les
convocatòries també poden establir l'obligatorietat d'emprar mitjans electrònics en els tràmits relatius a
l'adjudicació de places.

—13 Aquest Acord té efectes a partir de la data de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

—14 Publicar aquest Acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 30 d'abril de 2024

Xavier Bernadí Gil
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Secretari del Govern

Annex 1

Personal funcionari

- Cos de Mossos d'Esquadra, mosso/a de l'escala bàsica (grup C, subgrup C1)

Total de places: 900

- Cos de Mossos d'Esquadra, escala de suport, facultatiu/iva (grup A, subgrup A1)

Total de places: 16

Facultatiu/iva Biologia: 2

Facultatiu/iva Dret: 5

Facultatiu/iva Econòmiques i Empresarials: 2

Facultatiu/iva Enginyeria Naval: 1

Facultatiu/iva Enginyeria de Telecomunicacions: 1

Facultatiu/iva Enginyeria d'Automoció: 1

Facultatiu/iva Farmàcia: 1

Facultatiu/iva Filologia Catalana: 1

Facultatiu/iva Informàtica: 1

Facultatiu/iva Ciències Polítiques i de l'Administració: 1

- Cos de Mossos d'Esquadra, escala de suport, tècnic/a (grup A, subgrup A2)

Total de places: 2

Tècnic/a Arquitectura Tècnica: 1

Tècnic/a Infermeria: 1

- Cos de Bombers, bomber/a de primera de l'escala tècnica (grup C, subgrup C1)

Total de places: 120

- Cos d'Agents Rurals, agent de l'escala bàsica (grup C, subgrup C1)

Total de places: 22

- Cos superior d'administració, escala superior d'administració general – àmbit funcional d'execució penal
(titulació de Dret) (grup A, subgrup A1)

Total de places: 3

Torn lliure: 3
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- Cos de diplomatura, escala de treball social – àmbit funcional d'execució penal (grup A, subgrup A2):

Total de places: 10

Torn lliure: 10

- Cos de diplomatura, grup de serveis penitenciaris – àmbit funcional d'execució penal (grup A, subgrup A2):

Total de places: 4

Torn lliure: 3

Torn de promoció interna: 1

- Cos tècnic d'especialistes, grup de serveis penitenciaris – àmbit funcional d'execució penal (grup C, subgrup
C1):

Total de places: 306

Torn lliure: 168

Torn de promoció interna: 138

- Cos superior d'inspectors tributaris (grup A, subgrup A1)

Total de places: 10

Torn lliure: 4

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 1

Torn de promoció interna: 5

- Cos superior de tècnics tributaris (grup A, subgrup A1)

Total de places: 20

Torn lliure: 6

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 1

Torn de promoció interna: 12

Torn de promoció interna, reserva per a persones amb discapacitat: 1

- Cos tècnic de gestors tributaris (grup A, subgrup A2)

Total de places: 20

Torn lliure: 9

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 1

Torn de promoció interna: 9

Torn de promoció interna, reserva per a persones amb discapacitat: 1

- Cos d'advocacia (grup A, subgrup A1)

Total de places: 11
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Torn lliure: 10

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 1

- Cos superior d'administració, escala d'inspecció financera (grup A, subgrup A1)

Total de places: 4

Torn lliure: 4

- Cos superior d'administració, escala estadística i d'anàlisi (grup A, subgrup A1)

Total de places: 5

Torn lliure: 5

- Cos de titulació superior, escala d'ambientòlegs (grup A, subgrup A1)

Total de places: 31

Torn lliure: 28

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 3

- Cos de titulació superior, escala d'enginyeria industrial (grup A, subgrup A1)

Total de places: 5

Torn lliure: 3

Torn de promoció interna: 2

- Cos de titulació superior, escala d'educació física (grup A, subgrup A1)

Total de places: 1

Torn lliure: 1

- Cos de titulació superior, escala de geografia (grup A, subgrup A1)

Total de places: 2

Torn lliure: 2

- Cos de titulació superior, escala de geologia (grup A, subgrup A1)

Total de places: 4

Torn lliure: 4

- Cos de titulació superior, escala de patrimoni artístic: arqueologia (grup A, subgrup A1)

Total de places: 1

Torn lliure: 1
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- Cos de titulació superior, escala de planificació lingüística (grup A, subgrup A1)

Total de places: 4

Torn lliure: 4

- Cos de titulació superior, escala de salut pública (grup A, subgrup A1)

Total de places: 32

Torn lliure: 16

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 2

Torn de promoció interna: 13

Torn de promoció interna, reserva per a persones amb discapacitat: 1

- Cos de diplomatura, escala de biblioteconomia (grup A, subgrup A2)

Total de places: 4

Torn lliure: 4

- Cos de diplomatura, escala d'enginyeria tècnica industrial (grup A, subgrup A2)

Total de places: 15

Torn lliure: 14

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 1

- Cos de diplomatura, escala d'enginyeria tècnica en topografia (grup A, subgrup A2)

Total de places: 2

Torn lliure: 2

- Cos de diplomatura, escala d'intèrprets informadors/ores turístics (grup A, subgrup A2)

Total de places: 1

Torn lliure: 1

- Cos de diplomatura, escala de salut pública (grup A, subgrup A2)

Total de places: 6

Torn lliure: 5

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 1

- Cos administratiu, escala administrativa (grup C, subgrup C1)

Total de places: 249

Torn lliure: 124

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 13

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9155 - 3.5.20247/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-24123010-2024



Torn de promoció interna: 101

Torn de promoció interna, reserva per a persones amb discapacitat: 11

- Cos tècnic d'especialistes, escala de delineants (grup C, subgrup C1)

Total de places: 1

Torn lliure: 1

- Cos auxiliar d'administració, escala auxiliar administrativa (grup C, subgrup C2)

Total de places: 749

Torn lliure: 371

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 41

Torn de promoció interna: 304

Torn de promoció interna, reserva per a persones amb discapacitat: 33

- Agrupació professional de funcionaris del cos subaltern d'administració

Total de places: 326

Torn lliure: 148

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 30

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat intel·lectual: 148

Les places reservades a persones amb dificultats d'integració laboral per raó de la seva capacitat intel·lectual,
de les quals es fa la relació en aquesta oferta dins l'agrupació professional de funcionaris del cos subaltern
d'administració, es convocaran, un cop modificada la relació de llocs de treball, mitjançant processos selectius,
específics i independents, en la categoria laboral de personal d'activitats de suport addicionals del VI conveni
col·lectiu únic.

Personal laboral

- Conservador/a de béns culturals (A1)

Total de places: 1

Torn lliure: 1

- Musicòleg/òloga (A1)

Total de places: 2

Torn lliure: 2

- Periodista (A1)

Total de places: 8

Torn lliure: 7
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Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 1

- Tècnic/a de preimpressió i producció (A3)

Total de places: 1

Torn lliure: 1

- Dinamitzador/a lingüístic (B1)

Total de places: 5

Torn lliure: 5

- Diplomat/ada en infermeria (B1)

Total de places: 20

Torn lliure: 18

Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 2

- Cabussador/a professional - patró/ona (C1)

Total de places: 6

Torn lliure: 6

- Tècnic/a especialista - manteniment (C1)

Total de places: 2

Torn lliure: 2

- Tècnic/a especialista - obres públiques (C1)

Total de places: 1

Torn lliure: 1

- Tècnic/a especialista - operador/a de control (C1)

Total de places: 2

Torn lliure: 2

- Tècnic/a especialista - patologia forense (C1)

Total de places: 2

Torn lliure: 2

- Tècnic/a especialista - so i imatge (C1)

Total de places: 3
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Torn lliure: 3

- Tècnic/a especialista - sobreestant d'obres públiques (C1)

Total de places: 3

Torn lliure: 3

- Auxiliar de geriatria (D1)

Total de places: 15

Torn lliure: 15

- Auxiliar d'educació especial (D1)

Total de places: 5

Torn lliure: 5

- Guarda (E)

Total de places: 1

Torn lliure: 1

Annex 2

Personal de cossos docents no universitaris

- Cos de professors d'ensenyament secundari

Total de places: 2.615

Torn lliure: 1.308

Torn de reserva per a persones amb discapacitat: 131

Torn de promoció interna: 1.176

- Cos de professors especialistes en sectors singulars (grup A2, subgrup A2)

Total de places: 20

Torn lliure: 10

Torn de reserva per a persones amb discapacitat: 1

Torn de promoció interna: 9

- Cos de professors d'escoles oficials d'idiomes

Total de places: 23

Torn lliure: 11
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Torn de reserva per a persones amb discapacitat: 2

Torn de promoció interna: 10

- Cos de professors d'arts plàstiques i disseny

Total de places: 18

Torn lliure: 9

Torn de reserva per a persones amb discapacitat: 1

Torn de promoció interna: 8

- Cos de mestres de taller d'arts plàstiques

Total de places: 5

Torn lliure: 2

Torn de reserva per a persones amb discapacitat: 1

Torn de promoció interna: 2

- Cos de mestres

Total de places: 1.744

Torn lliure: 1.656

Torn de reserva per a persones amb discapacitat: 88

(24.123.010)
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