1/7 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9471 - 5.8.2025

CVE-DOGC-A-25212041-2025

DEPARTAMENT D'EDUCACIO | FORMACIO PROFESSIONAL

Resolucié EDF/3014/2025, de 30 de juliol, de regulacié de la fase de practiques per al curs 2025-2026,
prevista a la Resolucié EDF/4161/2024, de 25 de novembre, de convocatoria de concurs oposicié per a
I'ingrés i accés a la funcié publica docent

Per la Resolucié EDF/2593/2025, de 4 de juliol, s'han publicat les llistes de persones seleccionades en el
concurs oposicid per a l'ingrés i accés a la funcié publica docent, convocat per la Resoluciéo EDF/4161/2024, de
25 de novembre.

Atés el capitol V del titol III del Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els cossos
docents a qué es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, aprovat pel Reial decret 276/2007,
de 23 de febrer, i la base 11 de I'annex 1 de la Resolucié EDF/4161/2024, de 25 de novembre, cal regular la
fase de practiques del procés selectiu.

Resolc:

—1 Fase de practiques

1.1 La fase de practiques és tutelada, forma part del procés selectiu i té per objecte potenciar el
desenvolupament professional docent i valorar I'aptitud per la docéncia de les persones que han superat la fase
de concurs oposicié.

1.2 La fase de practiques s'ha de dur a terme a la destinacié provisional obtinguda per I'exercici de la funcié
docent.

1.3 La fase de practiques inclou un periode d'activitat docent i, si escau, la realitzacié i superacié d'un curs de
formacio.

1.4 La fase de practiques té una durada de sis mesos, comptabilitzats a partir de la data de presa de possessio
en la destinacidé adjudicada i que pot finalitzar, com a maxim, el 30 d'abril de 2026. Cal un periode d'avaluacié
minim de tres mesos i mig d'activitat docent. Si hi ha hagut abséncies justificades, aquest periode minim s'ha
de completar abans que la comissio d'avaluacié n'emeti la qualificacio. El termini minim de tres mesos i mig
d'activitat docent es comptabilitza a partir de la data de presa de possessio en la destinacié adjudicada i pot
finalitzar, com a maxim, el 30 d'abril de 2026. Els periodes no lectius establerts en el calendari escolar no es
tenen en compte a l'efecte de comptabilitzar el periode d'avaluacié minim. Als efectes de comput del periode
d'avaluacio de l'activitat docent, un mes es correspon amb 30 dies naturals.

1.5 El personal funcionari en practiques que a 31 d'agost de 2025 hagi prestat menys de sis mesos de serveis
en centres educatius publics dependents del Departament d'Educacio i Formacio Professional ha de participar
necessariament en un curs de formacio telematic especific per al personal funcionari en practiques organitzat
pel Departament d'Educacid i Formacié Professional. La informacié sobre el curs de formacidé es pot consultar a
la seccidé de formacié de la pagina d'xtec:
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/formaciocollectiusespecifics/formacio-especifica-obligatoria-
professorat_novell/professorat_funcionari_practiques/.

La durada del curs és de 25 hores i inclou un modul formatiu de 5 hores de durada sobre els riscos del lloc de
treball genérics del personal docent que desenvolupa I'activitat a les aules.

1.6 Les persones seleccionades en procediments selectius anteriors als regulats a la Resolucié EDF/4161/2024,
de 25 de novembre, que no han estat avaluades del periode de practiques, o que hagin obtingut una avaluacio
de no apte per primera vegada, s'han d'incorporar per realitzar la fase de practiques i ser avaluades d'acord
amb el que estableix aquesta resolucio.
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—2 Tutoria

2.1 La tutoria de la fase de practiques, com altres processos de tutoritzacié professional que tinguin lloc en el
centre ha d'estar planificada i ha de formar part del pla d'acollida de cada centre o servei. La responsabilitat de
la tutoria ha de recaure en professorat funcionari de carrera del centre o servei amb experiéncia i la seva
planificacid i gestié ha de tenir com a objectiu tant compartir la responsabilitat en la planificacié de I'accid
educativa, com proporcionar un adequat coneixement del centre. La tutoria ha de facilitar I'adquisicié de les
competéncies professionals necessaries per a una bona integracié en el projecte educatiu del centre, ha
d'orientar una adequada gesti6 de I'aula i ha de facilitar una relacié adequada amb els professionals del centre,
les families i els agents de I'entorn educatiu.

A cada persona funcionaria en practiques se li assigna una persona tutora que ha de formar part, com a vocal,
de la comissié d'avaluacié.

2.2 Les persones tutores es nomenen entre el personal funcionari de carrera del mateix cos que la persona
aspirant o d'un cos de grup superior, destinat al centre en el qual la persona dugui a terme les practiques. El
nomenament de la persona tutora correspon al director o la directora del centre.

La direccié del centre ha de prioritzar, en la seleccid de la persona tutora, personal docent amb competéncies
professionals que garanteixin I'assoliment dels objectius de la fase de practiques i el coneixement del centre.
Aixi mateix ha de prendre les mesures necessaries per garantir-ne el seguiment, coordinar les actuacions de
les diverses persones tutores, si és el cas, i promoure estratégies per a incloure i fer particips el conjunt de
professionals del centre en el procés d'acompanyament de la persona funcionaria en practiques.

2.2.1 Als centres d'educacid infantil i primaria s'ha de nomenar persona tutora, preferentment, el coordinador
o la coordinadora del mateix cicle de la persona funcionaria en practiques o un mestre de la mateixa
especialitat.

En el cas de centres que pertanyin a una zona escolar rural (ZER), si no es poden nomenar persones tutores
del cos de mestres del mateix centre al qual hagin estat destinades les persones funcionaries en practiques,
s'han de nomenar persones tutores entre el personal funcionari de carrera del mateix cos que la persona
aspirant o d'un cos de grup superior que estiguin destinades a qualsevol dels centres que formin part de la
ZER.

2.2.2 Als instituts, la tutoria de les practiques correspon, preferentment, al o la cap del departament al qual
estigui assignada la persona funcionaria en practiques, sempre que pertanyi al mateix cos que la persona
funcionaria en practiques o a un cos de grup superior. En el cas que no ho sigui, la tutoria correspon, sempre
que es pugui, a una altra persona docent del departament del mateix cos que la persona funcionaria en
practiques o d'un cos de grup superior. Quan no hi hagi cap altra persona docent del departament a qui es
pugui assignar la tutoria, el director o la directora del centre ha de nhomenar persona tutora a una altra docent
del centre del mateix cos que la persona funcionaria en practiques o d'un cos de grup superior.

2.2.3 Als centres de formacid de persones adultes la persona tutora ha de ser, preferentment, el coordinador o
la coordinadora del mateix ensenyament o personal docent destinat a la mateixa especialitat de I'aspirant.

2.2.4 Si en un centre no es pogués nomenar tutor a una persona funcionaria de carrera pel fet de no reunir els
requisits establerts anteriorment, la direccié ha d'assignar a una altra persona docent del centre les funcions
de tutoria de I'aspirant, previstes a I'apartat 2.3, excepte la corresponent a I'avaluacié de la competéncia o de
I'aptitud docent de la persona aspirant assignada.

2.3 Funcions de les persones tutores
2.3.1 Correspon a les persones tutores del personal funcionari en practiques destinat a un centre educatiu:

a) Participar en la planificacié de la tutoria de la fase de practiques en el centre, d'acord amb la direccié i en el
marc del projecte educatiu, aixi com en la valoracié del seu desenvolupament i la formulacié de propostes de
millora.

b) Fer propostes d'actuacions i activitats per portar a terme al llarg de la fase de practiques que tinguin com a
objectiu ajudar a assolir les competéncies professionals, en especial en relacié amb el treball en equip,
I'aprenentatge a partir de I'observacié de bones practiques i la reflexid critica sobre la propia practica
professional.

c) Facilitar al personal funcionari en practiques:

- Informacio sobre el projecte educatiu, I'organitzacio i el funcionament del centre i els seus organs de govern i
de participacio, i sobre la coordinacié didactica establerta pel centre.
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-Suport i estratégies per poder desenvolupar la tasca professional satisfactoriament.
- Insercid professional i integracié en la comunitat educativa.

- Assessorament respecte de la planificacié i la programacié de les tasques docents i tutorials, de la
implementacioé de la programacié didactica, de I'adequacid a les caracteristiques de l'alumnat del centre i de
I'avaluacié de l'alumnat.

- Models de gestié de l'aula, de treball en grup, de resolucié de conflictes, de tutoria individual o de grup, de
relacié amb les families, etc.

d) Avaluar la competéncia docent de les persones aspirants assignades, d'acord amb els criteris establerts, i
elaborar l'informe de valoracio.

Per dur a terme aquestes funcions, la planificacié de I'accié tutorial ha d'incloure necessariament:

- L'observacié per part de la persona tutora de classes i activitats professionals realitzades pel funcionari o per
la funcionaria en practiques.

- L'observacio o participacié per part del funcionari o de la funcionaria en practiques en actuacions professionals
de la persona tutora o altres professionals del centre que puguin ser rellevants per |'assoliment de les
competéncies professionals.

—3 Procediment d'avaluacié del periode d'activitat docent

3.1 Per tal d'avaluar la fase de practiques a cada centre es constitueix una comissio d'avaluacié amb la
composicié seglient:

Presidéncia: un inspector o inspectora d'educacid.
Vocals: el director o la directora, que actua com a secretari, i les persones tutores corresponents.

Si en alguna de les persones designades per formar part de la comissié d'avaluacié hi concorren circumstancies
d'abstencié establertes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, ha
d'abstenir-se d'actuar i ho ha de comunicar a la presidéncia de la comissié d'avaluacié. En el cas de I'inspector
o inspectora d'educacié ha d'abstenir-se d'actuar i comunicar-ho al seu superior jerarquic. Aixi mateix, la
persona que ha de ser avaluada pot recusar als membres de la comissié d'avaluacié davant la presidéncia,
d'acord amb l'establert a I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

En el cas que no sigui possible constituir la comissié d'avaluacié pel fet de no haver destinat al centre o
personal funcionari de carrera que pugui actuar com a vocal, un inspector o inspectora d'educacié ha d'assumir
totes les funcions corresponents a la comissio.

3.2 Les comissions d'avaluacié es poden constituir fins el 10 d'octubre de 2025, han d'informar el personal
funcionari en practiques de la seva constitucid i han d'estendre actes de totes les seves reunions.

3.3 El personal funcionari en practiques ha de rebre informacié del procediment que s'utilitzara per valorar el
seu desenvolupament professional i dels elements i descriptors que s'empraran per avaluar la seva
competéncia docent.

3.4 Els membres de la comissié han d'elaborar els informes de valoracié sobre I'exercici de la tasca docent
duta a terme per la persona funcionaria en practiques d'acord amb els criteris i descriptors de I'annex.

3.5 La comissi6 d'avaluacié ha de dedicar, com a minim, una sessidé per a cadascuna de les especialitats del
personal funcionari en practiques que s'han d'avaluar. En cada sessid hi han de participar tres membres de la
comissid: el president o la presidenta, el secretari o la secretaria i el o la vocal corresponent a I'especialitat.

Partint dels informes emesos pels seus membres, i la documentacié del centre relacionada amb I'avaluacié de
la persona funcionaria en practiques que consideri pertinent, la comissié determina la valoracié de cadascun
dels criteris i descriptors d'avaluacio i I'avaluacid positiva o no positiva de I'aptitud per la docéncia, que
s'explicita en I'informe d'avaluacio.

Les persones funcionaries en practiques han de ser escoltades per la comissié i participar en el procés
d'avaluacio aportant un informe amb la seva valoracio i les seves evidéncies en relacié amb els criteris
d'avaluacio i els descriptors establerts a I'annex, aixi com la seva valoracio sobre les dificultats que han trobat i
els suports rebuts en el desenvolupament de la seva activitat.

S'ha de tenir especialment en compte la capacitat de millora de la persona funcionaria en practiques davant de
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les recomanacions rebudes al llarg del procés de tutoria. Aixi mateix, s'han de considerar les valoracions fetes
per altres professionals amb qui la persona funcionaria en practiques hagi tingut relacié a partir de les
actuacions previstes en la planificacié de la tutoria que hagin estat recollides per la persona tutora, si és el cas.

3.6 En el cas que la qualificacié del periode d'activitat docent sigui no positiva, ha de constar, en un annex a
I'informe d'avaluacio, la motivacio de la qualificacio en relacié amb els criteris d'avaluacié i els descriptors que
consten a l'annex.

3.7 Per finalitzar el procés d'avaluacié el president o presidenta de la comissié emet I'acta final de qualificacio
de la fase de practiques en la qual consta la valoracié de l'aptitud per la docéncia, la realitzacié del curs de
formacié i la qualificacid resultant en termes d'apte o no apte. Globalment, per tenir una qualificacié d'apte, cal
obtenir una valoracié positiva sobre I'exercici de la tasca docent que realitzi la comissié d'avaluacié i, si escau,
del curs de formacié.

3.8 D'acord amb l'article 51 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i I'article 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el cas que la qualificacid sigui de no apte, el president
o presidenta de la comissié ha de notificar a la persona avaluada els motius de I'avaluacié no positiva i donar-li
un termini de 10 dies per presentar les al-legacions que consideri oportunes.

L'acta final de qualificacié s'ha de lliurar a I'inspector o la inspectora en cap corresponent abans de mitjans del
mes de maig de 2026, i adjuntar-hi I'informe emes per la comissidé d'avaluacié. En cas que la qualificacid sigui
no apte cal adjuntar també I'autoinforme de la persona funcionaria en practiques i, si se n'han fet, les
al-legacions presentades.

L'inspector o la inspectora en cap ha de lliurar les actes finals de qualificacié, amb la documentacié annexa que,
si escau, les acompanyi, a la Subdireccié General de la Inspeccié d'Educacid, amb un ofici en el qual s'han de
relacionar tots els centres als quals es refereixen les actes, i s'hi ha d'adjuntar, si escau, un informe de la
Inspeccid relatiu a les al-legacions presentades.

—4 Informacio per Il'avaluacio

El conjunt d'informacid per a I'avaluacié del personal funcionari en practiques s'obté a partir de I'analisi
documental, de la seva entrevista amb els membres de la comissié d'avaluacié que correspongui, de
I'observacié d'aula i, si és el cas, d'altres actuacions professionals. La informacié procedent de I'observacio
d'aula o de les intervencions educatives és molt rellevant per valorar el personal funcionari en practiques.
Aquesta observacio la pot realitzar qualsevol dels membres de la comissiod.

4.1 Per a I'analisi documental, en les persones funcionaries en practiques destinades a un centre educatiu,
s'han de tenir en compte els documents que es considerin rellevants i entre ells, necessariament, els segiients:

-Les programacions i situacions d'aprenentatge, o en el cas de I'FP (LOGSE), les unitats didactiques, o en el cas
de I'FP (LOE), les activitats d'ensenyament-aprenentatge, del personal funcionari en practiques, aixi com els
materials curriculars que utilitzen i les produccions de I'alumnat.

-Els criteris acordats pel centre, pel cicle, per I'equip docent o pel departament per a la programacid i per a la
concrecid de les situacions d'aprenentatge, unitats didactiques o activitats d'ensenyament-aprenentatge, per a
I'avaluacio i per a l'atencid a la diversitat.

-El registre del seguiment de I'alumnat.

-Les evideéncies vinculades a altres activitats professionals que formin part del seu encarrec de treball com el
registre d'entrevistes, presentacions de reunions, etc.

—5 Supervisié de la fase de practiques

La Inspeccié d'Educacio ha de supervisar la planificacié i el desenvolupament de les actuacions previstes en
relacié amb la tutoritzacié i I'avaluacié de cada aspirant i ha de vetllar perqué aquestes permetin assolir els
objectius de la fase de practiques.

En cas que la persona tutora detecti durant el curs una notdria manca d'aptitud de I'aspirant, tot i haver-li
facilitat suport i estrategies per desenvolupar la seva tasca professional, ho ha de comunicar al director o
directora del centre en el termini de temps més breu possible, que ha d'establir mesures de millora de les quals
n'ha de quedar constancia escrita.
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El director o la directora ha d'informar a la Inspecci6é en cas de detectar una notoria manca d'aptitud en
I'aspirant, malgrat les mesures de millora acordades. En aquest cas, la Inspeccié ha d'emetre un informe
addicional sobre el desenvolupament de les actuacions realitzades pel centre o servei durant el periode de
practiques, amb una valoracié detallada i raonada sobre I'exercici de la tasca docent duta a terme per la
persona funcionaria en practiques.

—6 Procediment d'avaluacié del curs de formacié

6.1 El curs de formacié establert a I'apartat 1 tindra format telematic i I'organitza el Servei de Formacio i
Desenvolupament Professional del Personal del Departament d'Educacié i Formacid Professional.

6.2 La inscripcid al curs es realitzara d'acord amb el procediment que estableixi el Servei de Formacio i
Desenvolupament Professional del Personal i sens perjudici d'allo establert a I'apartat 10.

6.3 El curs finalitza abans del 15 d'abril de 2026, sens perjudici d'allo establert a I'apartat 10.
6.4 Per obtenir una qualificacié positiva del curs cal haver-lo completat amb aprofitament.

6.5 El Servei de Formacid i Desenvolupament Professional del Personal del Departament d'Educacié i Formacio
Professional ha de lliurar als presidents i presidentes de les comissions el llistat de qualificacions obtingudes.

—7 Integracio de les qualificacions per a I'avaluacié de la fase de practiques

7.1 La fase de practiques es qualifica en termes “d'apte” o “no apte”, partint de la qualificacio del periode
d'activitat docent i, si escau, del curs de formacio.

7.2 Per superar la fase de practiques cal haver obtingut una qualificacié positiva del periode d'activitat docent i,
si escau, del curs de formacio.

7.3 Les persones que han realitzat la fase de practiques durant el curs 2024-2025 i que no han pogut ser
avaluades de la seva totalitat per motius justificats (permis de maternitat/progenitor diferent de la mare
biologica, adopcid, acolliment, llicencia per malaltia o reduccié de jornada per cura de fill afectat per cancer o
malaltia greu), perd si que han obtingut la qualificacié d'apte de I'activitat docent o bé del curs de formacid,
nomeés cal que siguin avaluades de la part pendent. El president o presidenta de la comissié integrara les
qualificacions de les dues parts per emetre la qualificacio final d'aquestes persones.

7.4 Les persones que han realitzat la fase de practiques i que han obtingut la qualificacidé de no apte en
I'avaluacio de la fase de practiques, I'han de repetir per una Unica vegada durant el curs 2025-2026. Aquestes
persones hauran de realitzar les dues parts de la fase de practiques i tornar a ser avaluades. Si estaven
exemptes del curs de formacié conservaran aquesta condicié.

—8 Relacié de personal funcionari en practiques qualificat

Els serveis territorials i el Consorci d'Educacié de Barcelona han d'elaborar una relacié del personal funcionari
en practiques amb la qualificacié corresponent i I'han de trametre, conjuntament amb les actes finals de
qualificacid, a la Direccié General de Professorat i Personal de Centres Publics abans de mitjans del mes de
maig de 2026, sens perjudici del que estableix I'apartat 9.

—9 Personal funcionari en practiques declarat no apte

La Direccié General de Professorat i Personal de Centres Publics, d'acord amb les actes de les diferents
comissions d'avaluacié i un cop estudiades les al-legacions, si escau, ha de dictar la resolucié corresponent,
que s'ha de notificar a la persona interessada.

El personal funcionari en practiques declarat no apte per primera vegada es pot incorporar amb les persones
seleccionades de la promocid seglient per repetir, per una Unica vegada, la fase de practiques en els termes
gue estableix la base 11.3 de I'annex 1 de la Resoluciéo EDF/4161/2024, de 25 de novembre.

—10 Finalitzacié de la fase de practiques
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El 30 d'abril de 2026 finalitza la fase de practiques del personal funcionari en practiques que hagi estat en
servei actiu en el cos docent durant un periode superior o igual a sis mesos i amb un periode d'avaluacio
minim de tres mesos i mig, d'acord amb I'apartat 1.

Si la persona aspirant no pot completar els tres mesos i mig minims d'activitat docent abans del 30 d'abril de
2026 pels motius justificats establerts al subapartat 7.3 sera avaluada el proper curs escolar amb les persones
seleccionades de la promocid segient, d'acord amb la resolucié de regulacio de la fase de practiques que
s'estableixi per al curs 2026-2027. En aquest cas, si obtingués una avaluacié negativa, podria tornar a ser
avaluada d'acord amb |'apartat 7.

Les persones seleccionades que no han estat avaluades del periode de practiques, com a maxim durant els dos
cursos posteriors a la seva promocio, s'han d'incorporar per realitzar la fase de practiques i ser avaluades
d'acord amb l'apartat 1.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu,
davant el director general de Professorat i Personal de Centres Publics, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d' 1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, o qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos, mitjancant el tramit electronic
“Presentacid de recursos contra les resolucions o actes administratius de les convocatories d'ingrés i accés a la
funcidé publica docent del Departament d'Educacié i Formacié Professional”.

Barcelona, 30 de juliol de 2025

Josep Maria Garcia Balda

Director general de Professorat i Personal de Centres Publics

Annex

Criteris d'avaluacid i descriptors que han de regir en I'avaluacié de la competéncia docent del personal
funcionari docent en fase de practiques destinat a un centre educatiu

A. Planificacio de I'activitat docent

- Concrecio de les programacions/unitats didactiques/unitats formatives corresponents, seguint els curriculums
vigents i els criteris acordats pel centre, cicle, equip docent o departament.

- Rellevancia de les competéncies, objectius d'aprenentatge, continguts i criteris d'avaluacié seleccionats per a
I'aprenentatge competencial i per al curs o nivell impartit.

- Adequaci6 de les competéncies, objectius d'aprenentatge, continguts i instruments d'avaluacié a les diferents
necessitats de I'alumnat.

B. Intervencié didactica

- Desenvolupament de seqliencies didactiques fonamentades en el coneixement cientific i que contribueixin al
desenvolupament de les competéncies i a I'assoliment dels objectius d'aprenentatge.
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- Desenvolupament de la intervencié didactica amb materials, activitats i suports diversificats que afavoreixin
el desenvolupament d'aprenentatges de diferent complexitat i I'autonomia de I'alumne, amb una competéncia
comunicativa adequada.

- Intervencié didactica adient a les caracteristiques individuals i del grup proporcionant mesures per donar
resposta a les necessitats d'aprenentatge de l'alumnat.

C. Avaluacioé de I'alumnat

- Concrecid de criteris i d'instruments d'avaluacié coherents amb les competéncies i els objectius
d'aprenentatge.

- Diversificacié de les activitats i instruments d'avaluacié que contemplin I'autoavaluacié i la coavaluacié de
I'alumnat i permetin fer un seguiment continu de cada alumne al llarg del seu procés d'aprenentatge.

- Valoracié del progrés en l'assoliment de les competéncies i adopcié de mesures per a I'orientacié dels
alumnes i la millora del procés d'aprenentatge i dels resultats.

D. Gestid de I'aula
- Manteniment d'un clima a l'aula que afavoreixi la convivéncia i faciliti I'aprenentatge.

- Flexibilitat i eficiencia en I'organitzacié utilitzant metodologies diversificades, per a afavorir aprenentatges de
qualitat.

- Adequacié de l'activitat educativa a les diferents necessitats, ritmes i estils d'aprenentatges de I'alumnat.

E. Implicacié en l'aplicacié del projecte educatiu del centre

- Integracid i implicacid en el claustre, en el treball en equip, en projectes del centre i en activitats del
departament didactic, seminari, equips de cicle o 6rgans de coordinacié didactica.

- Comunicacié adequada amb les families, en relacié amb el funcionament del centre i amb el procés
d'aprenentatge de I'alumnat i la seva orientacio.

- Assumpcid de responsabilitats i participacié en les activitats formatives del centre. Coordinacié i col-laboracié,
si escau, amb els serveis educatius i d'altres serveis de I'entorn del centre.

Criteris de puntuacio

Cadascun dels cinc apartats A, B, C, D i E anteriors s'han de valorar fins a un maxim de 3 punts. Els apartats
B, C i D es consideren clau per a l'avaluacié. Es considera avaluacié positiva si s'obté una puntuacié igual o
superior a 8 punts, sempre i quan s'hagi assolit, com a minim, 2 punts a cadascun dels apartats clau i 1 punt a
cadascun de la resta d'apartats. Una puntuacié total inferior a 8 punts es considera no positiva.

(25.212.041)
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