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1. ABSENCIES
A. Abséncies per motius de salut de durada maxima de 15 hores

Les abséncies que es produeixen per motius de salut durant la jornada de treball 0 abans d'iniciar-se
i que no responen a una situacié d'incapacitat temporal, no generen cap descompte retributiu en les
primeres 15 hores laborables d'abséncia en un mateix curs escolar (o les que corresponguin en
funcio de la jorada reduida i del temps de prestacié de serveis) i es poden acreditar mitjangant una
declaracio responsable, d'acord amb el model "Declaracié responsable justificativa d'abséncia per
motius de salut o d'assisténcia a consulta médica", disponible a la intranet - Portal de centre del
Departament.

No computen dintre d'aquestes hores les que es consumeixin per motius de salut i que l'endema
derivin en una situacio d'incapacitat temporal (en qué cal presentar la baixa medica). En aquests casos,
les hores que s'hagin consumit no es resten del saldo inicial de 15 hores.

A aquest efecte es computen com a hores per justificar en un dia d'abséncia 7 hores i 30 minuts si
s'esta realitzant jornada ordinaria 0 3 hores i 45 minuts si es fa mitja jornada i 5 hores si esta fent
dos tercos de la jomada.

El document de declaracio responsable s'ha de fer arribar al director o directora el mateix dia que la
persona es reincorpora al lloc de treball.

Les persones interessades poden consultar el saldo d'hores d'abséncia per motius de salut al portal
ATRI (Gestio del Temps > Expedient d'absentisme).

Les abséncies per motius de salut derivades de l'embaras i de malalties croniques o oncologiques
es poden justificar mitiangant un document de declaracié responsable, sense que sigui aplicable el
limit de 15 hores laborables per curs escolar.

El document de declaracié responsable s'ha de fer arribar al director o directora el mateix dia en qué
la persona es reincorpora al lloc de treball. En qualsevol cas, les abséncies de durada superior a
tres dies consecutius s'han de justificar necessariament mitjancant el comunicat de baixa médica
pertinent.

El fet que la persona interessada es trobi en algun d'aquests suposits s'ha d'acreditar préviament
mitjancant un informe meédic i, un cop consti l'acreditacié del suposit, no caldra tornar-lo a acreditar.

Pel que fa a les abséncies per motius de salut derivades de malalties croniques, les unitats de
personal podran exigir que linforme medic que en diagnostica la cronicitat hagi estat emés pels
serveis publics de salut o per les entitats de mutualitat medica de MUFACE, aixi com una acreditacié
medica, en cada cas, conforme 'abséncia concreta del lloc de treball deriva de la malaltia cronica.

En cap cas s'admetran justificants documentals que continguin dades sobre la salut de les persones
(dades sobre diagndstic, proves mediques portades a terme, etc.) i, en el suposit que siguin lliurats,



cal retorar aquests justificants a les persones interessades i deixar-ne constancia a I'expedient,
mitjangant una diligéncia, que I'abséncia ha estat correctament justificada mitjangant un document
adequat i suficient.

La documentacié médica és confidencial i esta subjecta a la normativa de proteccio de dades de
caracter personal, per la qual cosa les persones que intervenen en la tramitacio del procediment
tenen el deure de guardar-ne el secret.

B. Abséncies per assisténcia a consulta médica

L'assisténcia a una consulta medica s'ha de concertar fora de I'horari de treball. Els casos en qué
aquesta circumstancia no sigui possible han de quedar degudament acreditats mitiangant la
declaracio responsable de la persona interessada, d'acord amb el model "Declaracié responsable
justificativa d'abséncia per motius de salut o d'assistencia a consulta médica, realitzacié de prova
meédica invasiva (inclou colonoscopia, endoscopia, gastroscopia i cateterismes) o flexibilitat horaria
recuperable per menstruacio o climateri, que es pot consultar a l'apartat Sol-licituds i tramits de la
intranet - Portal de centre del Departament d'Educacio.

L'assistencia a una consulta medica es concedeix pel temps indispensable per acudir i retornar al
lloc de treball i s'ha d'acreditar documentalment mitjangant un justificant del centre o de la consulta
meédica, en el qual han de constar expressament el nom i cognoms del o de la pacient i 'hora
d'entrada i sortida del centre o de la consulta médica.

El justificant, juntament amb la declaracié responsable, s'han de fer arribar al director o directora del
centre on la persona interessada presta serveis, el mateix dia que torna al lloc de treball.

C. Abséncies per realitzacié de prova meédica invasiva (inclou colonoscopia, endoscopia,
gastroscopia i cateterismes)

L'abséncia per realitzacié de prova médica invasiva es concedeix per tota la jornada. El justificant
de la prova s'ha de fer arribar al director o directora del centre on la persona interessada presta
serveis, el mateix dia que torna al lloc de treball.

D. Flexibilitat horaria recuperable per menstruacié o climateri

En el suposit de menstruacié o climateri amb afectacié de la salut i el benestar, les persones
afectades poden absentar-se durant un maxim de vuit hores mensuals, que es poden recuperar en
fraccions de 30 minuts durant els seglients 4 mesos.

El justificant és la declaracio responsable que s'ha de fer arribar al director o directora del centre on
la persona interessada presta serveis, el mateix dia que torna al centre.

D. Abséncies justificades per concessio de llicéncia o permis

Com a absencia justificada, el director o la directora del centre ha de registrar tots els permisos que
sén competéncia del director o directora i que estan detallats a Llicéncies i permisos del personal
docent, a la intranet - Portal de centre del Departament d'Educacié. Per justificar aquest tipus
d'abséncia cal seguir els criteris que s'especifiquen en el document esmentat (veure Permisos i
Llicencies).



Es poden registrar també com a justificades les abséncies provocades per causes de forga major,
que han de correspondre a fets o situacions que, per la seva naturalesa, no s'hagin pogut preveure
ni evitar.

2. INCAPACITAT LABORAL
A) Régim de la Seguretat Social

Hi ha quatre tipus de processos d'incapacitat temporal, segons l'estimacié de la durada, d'acord amb
el Reial decret 1060/2022, de 27 de desembre, pel qual es modifica el Reial decret 625/2014, de 18
de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de la gestid i el control dels processos per
incapacitat temporal en els primers 365 dies de la seva durada:

Processos de durada prevista molt curta: inferior a 5 dies naturals
Processos de durada prevista curta: de 5 a 30 dies naturals
Processos de durada prevista mitiana: de 31 a 60 dies naturals
Processos de durada prevista llarga: a partir de 61 dies naturals.
Temporalitat de I'expedicio dels documents de confirmacio

En tots els casos els serveis publics de salut rametran a ['Institut Nacional de la Seguretat Social,
directament i de manera telematica, les dades dels comunicats meédics de baixa, confirmacid i alta i
comunicaran a I'empresa la situacié d'IT de les persones mitjangant el fitxer FIE.

Processos de durada prevista molt curta (inferior a 5 dies naturals): el treballador o treballadora pot
sol-licitar el reconeixement el mateix dia que s'hagi fixat com a data d'alta i si el facultatiu o facultativa
considera que no ha recuperat la seva capacitat laboral pot esmenar la durada del procés, amb el
nou diagnastic, durada prevista, tipus de procés i data de la revisié seglent.

Processos de durada prevista curta (de 5 a 30 dies naturals): la confirmacio es reconeix en un termini
maxim de 7 dies naturals des de la data de la baixa médica; les confirmacions posteriors es
reconeixen com a maxim cada 14 dies naturals.

Processos de durada prevista mitiana (de 31 a 60 dies naturals): la confirmacio es reconeix en un
termini maxim de 7 dies naturals des de la data de la baixa médica; el segon document i els
successius es reconeixen com a maxim cada 28 dies naturals.

Processos de durada prevista llarga (a partir de 61 dies naturals): el primer document de confirmacio
es reconeix en un termini maxim de 14 dies naturals des de la data de la baixa medica; el segon
document i els successius es reconeixen com a maxim cada 35 dies naturals.

B) Mutualisme administratiu

De conformitat amb I'Ordre PRE/1744/2010, de 30 de juny, per la qual es regula el procediment de
reconeixement, control i seguiment de les situacions de la incapacitat temporal, risc durant 'embaras
i risc durant la lactancia natural en el regim especial de la Seguretat Social dels funcionaris civils de
I'Estat, el comunicat inicial per la situacié d'incapacitat temporal 'expedeix el metge o metgessa de



I'entitat o del servei public de salut en qué estigui adscrit el o la mutualista, a l'efecte d'assistencia
sanitaria, abans del quart dia habil des de l'inici de la incapacitat temporal.

Aixi mateix, els comunicats de confirmacid quinzenals es formalitzen als 15 dies naturals, que
compten a partir de la data d'inici del procés patologic i, successivament, des de la data del
comunicat immediatament anterior.

Des del dia 91 d'incapacitat temporal MUFACE paga un Subsidi d’Incapacitat Temporal, per
compensar la minoracio en les retribucions quan 'organisme deixa d'abonar les complementaries,
i s’ha de sol-licitar expressament a la mutualitat abans d’arribar a aquest dia.

Comunicats de baixa per malaltia o incapacitat temporal

Des de I d'abril de 2023, el personal docent acollit al régim general de la Seguretat Social ja no té
l'obligacié d'entregar els comunicats de baixa i alta médica a la direccié del centre educatiu o a la
persona titular del centre de treball.

La documentacié que el centre sanitari lliuri al treballador o treballadora, en cas de baixa, és per a
ell o ella i desapareix l'obligacié d'entregar-ne una copia a l'empresa (director/a del vostre centre
educatiu). Els serveis publics de salut o les mutues o empreses collaboradores trametran de
manera immediata les dades dels comunicats medics de baixa, confirmacio i alta a I'Institut Nacional
de la Seguretat Social.

Els docents estan obligat a comunicar les baixes, confirmacions i altes médiques aixi com la previsid
de la durada, el més aviat possible a la direccio o titularitat del centre educatiu, per garantir en tot
moment l'organitzacié i prestacio correctes del servei public d'educacio.

Respecte als comunicats de la mutua MUFACE, s'han d'enviar per correu electronic a les unitats de
gestié de personal dels serveis territorials o, si escau, del Consorci d'Educacié de Barcelona, que
son les encarregades de custodiar-los i de gestionar els assumptes relatius al personal docent que
presta serveis en [ambit territorial.

Les persones que durant el periode de nomenament estiguin de baixa per incapacitat temporal han
de presentar puntualment els comunicats de baixa d'acord amb el procediment que s'estableix. En
cas que s'incompleixi aquesta obligacio, des de la primera vegada que passi, sha de considerar
com a abséncia injustificada.

Paral-lelament, en el termini maxim de tres dies, i amb el previ requeriment al o a la docent, els
serveis territorials corresponents o el Consorci d'Educacié de Barcelona han d'incoar un expedient
disciplinari amb mesures cautelars per incompliment en ['aportacié dels comunicats.

Els comunicats de baixa s'han de custodiar durant un termini de cinc anys, en cas d'accident de
treball, i durant un termini de tres anys en cas de malaltia comuna. Aquest termini comenca a
comptar des de l'alta médica amb o sense declaracié d'invalidesa.

3. ESTADIS
Per assolir un estadi de promocio es necessiten deu crédits:
El primer estadi s'assoleix als 9 anys (nou crédits). S’haura de justificar un crédit.



La resta d’estadis (fins al 5&) s'assoleixen transcorreguts 6 anys. S’hauran de justificar 4 crédits.

Els funcionaris de carrera, en practiques i interins, aixi com els professors de religié, podran assolir
com a maxim cinc estadis de promocid.

La promoci6 d'un estadi a un altre s'assolira el mateix dia en qué s'hagi completat el nombre minim
exigible de credits de promocio docent i els efectes econdmics seran reconeguts al mes seguient al que
es va assolir 'estadi.

Si la sol'licitud de reconeixement de l'estadi és posterior a la data d'assoliment la data de
reconeixement de l'estadi sera la de la sol'licitud i els efectes econdmics seran reconeguts al mes
seglient a la presentacio de la sol-licitud.

4. JUBILACIO
A. Vacances preévies a la jubilacié

Observacions: El professor o professora que es jubili té dret a gaudir, immediatament abans del
dia de la jubilacié, dels dies de vacances meritats des de I'1 de setembre anterior a aquesta data.

Sol-licitud: Es un requisit imprescindible presentar la sol-licitud de vacances amb un mes
d’antelacié a la data d'inici del gaudiment de vacances.

Retribucions: El fet de no demanar-ne el gaudiment, no genera el dret a la retribucié dels dies de
vacances.

B. Perllongament fins al 31 d'agost del curs segiient en qué es compleixen 65 anys

Sense perjudici de l'autoritzacio de prorrogues successives pel mateix periode sense excedir el
termini maxim de permanéncia en el servei actiu del final del curs en qué es compleixin 70 anys.

El personal funcionari docent pot sol-licitar posar fi al perllongament de la permanéncia en el servei
actiu mitjangant escrit adregat a I'organ competent per resoldre la jubilacio.

La sol'licitud ha d’indicar la data prevista per fer efectiva la jubilacid i s’ha de presentar
necessariament amb una antelacié minima de tres mesos a la data de jubilaci6 sol-licitada. En
aquest cas, la resolucié de jubilacié tindra efectes del darrer dia del mes pel qual es sol-liciti.

C. Régim de classes passives

Jubilacié voluntaria

Observacions: Cal presentar la sol-licitud de jubilacié com a minim tres mesos abans de la data
de jubilacié.

Per tal que els funcionaris publics inclosos en el régim de classes passives puguin jubilar-se

voluntariament han de tenir complerts els 60 anys d'edat i tenir reconeguts 30 anys de serveis
prestats.



Jubilacio el dia que es compleixen 65 anys

Els serveis territorials i el Consorci d’'Educacio de Barcelona han d'informar els funcionaris docents,
amb un minim de tres mesos d’antelacio a la data de compliment de I'edat legal de jubilacid, de la
possibilitat de perllongament de la permanéncia en el servei actiu, mitjangant la presentacio del
formulari de sol*licitud.

Sila persona interessada no presenta la sol-licitud de perllongament en el termini que li sigui indicat,
es tramita 'expedient per declarar la jubilacio en la data que compleixi 65 anys.

Jubilacié el 31 d’agost del curs en qué es compleixen 65 anys

Els serveis territorials i el Consorci d’Educacio de Barcelona han d'informar els funcionaris docents,
amb un minim de tres mesos d’antelacio a la data de compliment de I'edat legal de jubilacio, de la
possibilitat de perllongament de la permanéncia en el servei actiu. mitjangant la presentacio del
formulari de sol-licitud.

Sila persona interessada no presenta la sol-licitud de perllongament en el termini que li sigui indicat,
es tramita I'expedient per declarar la jubilacio en la data que compleixi 65 anys.

C. Regim general de la seguretat social
Jubilacié anticipada

Observacions: Cal presentar la sol-licitud de jubilacié com a minim tres mesos abans de la data
de jubilacié.

D'acord amb la informacid que consta al Portal de la Seguretat Social, Jubilacié anticipada per
voluntat del treballador, per tal que els funcionaris publics inclosos en el régim general de la
Seguretat Social puguin jubilar-se anticipadament han de tenir complerts com a maxim, dos anys
menys que I'edat reglamentaria per a accedir a la jubilacié ordinaria i tenir prestats 35 anys
0 més de serveis prestats.

Jubilacié el 31 d'agost del curs en que es compleix I'edat de jubilacio i el periode de
cotitzacio

Els serveis territorials i el Consorci d'Educacio de Barcelona han d'informar els funcionaris docents,
amb un minim de tres mesos d'antelacio a la data de compliment de l'edat legal de jubilacié, de la
possibilitat de perllongament de la permanéncia en el servei actiu, mitjangant la presentacio del
formulari de sol*licitud.

Si persona interessada no presenta la sol-licitud de perllongament en el termini que li sigui indicat,
es tramita 'expedient per declarar la jubilacié en la data que compleixi 65 anys.

Jubilacié el dia que es compleix I'edat de jubilacio i el periode de cotitzacié



Els serveis territorials i el Consorci d'Educacio de Barcelona han d'informar els funcionaris docents,
amb un minim de tres mesos d'antelacié a la data de compliment de l'edat legal de jubilacio, de la
possibilitat de perllongament de la permanéncia en el servei actiu, mitjangant la presentacio del
formulari de sol-licitud.

Sila persona interessada no presenta la sol-licitud de perllongament en el termini indicat, es tramita
I'expedient per declarar la jubilacié en la data que compleixi 65 anys.

TAULA PENSIONS 2023

% haver
Aty d_E regulador Grup Al Grup A2
servei
€/fany €/mes €/fany €/mes
15 26,92 12.944,96 92464 10.188,00 727,71
16 30,57 14.700,12 1.050,01 11.569,36) 826,38
17 34,23 16.460,10| 1175,72] 12.954,51 925,32
18 37,88 18.215,26| 130108 1433587 1.023,99
19 41,54 19.975,24 142680 1572101 1.122,93
20 45 19 21.730,41) 1.552,17 17.10237 1.221,60
21 48,34 23.485,57 1.677,54] 18.483,73 1.320,27
22 52,52 25.255,17| 1.803,94 19.87645) 1.419,75
23 56,15 27.000,72 1.928,62 21.250,24 1.517,87
24 59,81 28.760,69) 2.053,34] 2263538 1.616,81
25 83,46 30.515,86| 2.179,70 24.016,74 1.715,48
26 67,11 32.271,02 2.305,07 25.398,10 1.814,15
27 70,77 34.031,00| 243078 26.783,25 1.913,09
28 74.42 35.786,17| 2.556,15| 28.164,61 2.011,76
29 78,08 37.546,14| 2.681,87 29.549,75) 2.110,70
30 81,73 39.301,31 2.807,24 30.931,11 2.209,37
31 85,38 41.056,48 283261 32.312,47 2.308,03
32 89,04 42 816,45 3.058,32| 3369762 2.406,97
33 92,69 44.571,62 3.183,68| 35.07898 2.505,64
34 96,35 46.331,59) 330040 36.464,12 2.604,58
35 6 mas 100 48.086,76| 343477 37.845,48 2.703,25

Les pensiones experimenten un increment de 8,5 euros respecte a les de Pany 2022

Pension maxima a percebre (42.823,34 €/afiy. 3.058,81 €/mes)

Grup/Subgrup Haver regulader Haver regulader
{(RDL 5/2015. Art.76) (E£/afy) (€/mes)
Ay 48.086,76 3.434,70
A, 37.845,48 270324




5. PERMISOS DEL PERSONAL DOCENT
A) Maternitat i Paternitat
Adopci6 o acolliment

Durada: 16 setmanes, ampliables, en 2 setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat
o acolliti per cada fill ofilla a partir del segon, en cas de adopcié o acolliment mdltiple, una per cadascun
dels progenitors.

Es pot gaudir a temps parcial, a partir de la sisena setmana des de la resolucié judicial per la qual es
constitueix 'adopcid o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o d'acolliment,
quan les necessitats del servei ho permetin, sempre que hi hagi acord previ entre 'empleat public i
I'drgan competent per a la seva concessio i de conformitat amb l'establert a la regulacié legal d'aquests
permisos.

El gaudiment a temps parcial sera de mitja jornada i es podra gaudir si s’ocupa un lloc de treball a
jorada sencera.

Una vegada acordat el gaudiment a temps parcial del permis per adopci6 o acolliment, només podra
modificar-se mitjangant nou acord entre 'drgan competent per a la concessié dels permisos i la persona
interessada, sempre que es justifiqui la necessitat.

A la sol-licitud del gaudiment del permis a jornada parcial caldra especificar si aquesta opcio es fara al
comengament o al final de la jomada laboral. El tram d’horari escallit tindra validesa fins la finalitzacio
del permis o la finalitzacié del curs escolar.

El gaudiment a temps parcial del permis per adopcié o acolliment , sera incompatible amb 'exercici
simultani per la mateixa persona del permis per lactancia, permis per naixement de fills prematurs (art.
48.9 TREBEP) i reduccio de jornada per guarda legal.

Si fora necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen del acollit 0 adoptat, en els
casos d'adopcié o acolliment internacional, es tindra dret, a més, d'un permis de fins a dos mesos de
durada. Aquest permis es pot fraccionar en periodes de temps inferiors.

Observacions: De les 16 setmanes del permis, 6 setmanes s'han de gaudir a jornada completa de
forma obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial o decisid
administrativa de I'adopcié o acolliment.

En el cas que ambdds progenitors treballin 0 en el cas de les families monoparentals, i, transcorregudes
les sis primeres setmanes de descans obligatori, aquests podran optar per gaudir d'aquest permis de
manera interrompuda, des de la finalitzacio dels descans obligatori posterior a fet causant dins dels
dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucio judicial per la qual
es constitueix 'adopcié o bé decisié administrativa de guarda amb finalitat d’adopcié o d’acolliment.

Si es gaudeix de manera interrompuda es requerira, per cada periode de gaudi, un preavis de al menys
15 dies i es realitzara per setmanes completes.

Si no treballen ambdos progenitors no es pot interrompre el gaudiment del permis llevat que es tracti
d'una familia monoparental.



En el suposit d'adopcio internacional, quan calgui el desplagament previ dels pares al pais d'origen de
la persona adoptada, el permis es podra iniciar fins 4 setmanes abans de la resolucié per la qual es
constitueix I'adopcid.

Retribucions: Durant el permis d'un maxim de dos mesos, per desplagament previ dels progenitors al
pais d'origen del acollit o adoptat, en els casos d'adopcioé o acolliment internacional, només es cobren
les retribucions basiques.

Durant la resta del permis es cobra el 100%.
MUFACE: Es cobra el 100% de les refribucions, a carrec del Departament, si es cotitza a la MUFACE.

Seguretat Social: Es cobra el 100% de retribucions, a carrec de I'INSS, si es cotitza a la Seguretat
Social. Caldra demanar als serveis territorials/Consorci un certificat d'empresa per annexar-o a la
sol-licitud que s'ha de presentar a l'cficina de INSS.

Atendre fills prematurs o que, per qualsevol altra causa, hagin de ser hospitalitzats a
continuacio del part

Durada: Equivalent al temps d'hospitalitzacié del fill o filla, a continuacié del part, i fins un maxim de 13
setmanes amb independéncia de la durada minima del periode d’hospitalitzacio i de la seva causa, i
seran tinguts en compte els internaments hospitalaris iniciats durant els trenta dies naturals segtents al
part.

Observacions: Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis de maternitat o del permis de
I'altre progenitor.

Retribucions: 100%
Dol gestacional (Tramitaci6 per I'Atri)

Durada: En el suposit de pérdua gestacional entre la setmana 6 i el dia 179 de la gestacio, la persona
gestant i I'altra persona progenitora o, en el seu cas, un familiar dins del segon grau de consanguinitat
o afinitat de la persona gestant, podran disposar d'un permis de 3 dies habils per contribuir a la
recuperacio del procés de dol, en el marc dels deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral, a continuacié del fet causant o de I'alta medica en cas que hi hagi hospitalitzacio.

Retribucions: 100%
Documentacid: Justificant médic

Examens prenatals i técniques de preparacio al part i per a tramits administratius d'adopcié o
acolliment i técniques de reproducci6 assistida (Tramitacié per I'Atri)

Durada: El temps necessari per examens i técniques de preparacio al part o tecniques de reproduccié
assistida. Les parelles que optin per I'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, tenen dret a
absentar-se del lloc de treball, durant el temps necessari, per dur a terme els tramits administratius
requerits per I'administracié competent a Catalunya.

Retribucions: 100%
Documentacio: Document justificatiu emeés pel facultatiu



Termini: La sol-licitud s'haura de demanar abans de I'inici del permis
Lactancia (Tramitacié per I'Atri)

Durada: Una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta
minuts. Aquest dret es podra substituir per una reduccié de jornada normal en mitja hora a l'inicii al final
de la jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada. En el cas de les families monoparentals es
té dret a dues hores diaries d'abséncia del lloc del treball que es poden dividir en dues fraccions d’'una
hora. El temps d’abséncia del lloc de treball s'incrementara proporcionalment en els casos de part,
adopcio o acolliment multiple (dues hores en cas de bessons, tres hores en cas de trigemins, etc.).

El permis de lactancia es pot compactar en jornades senceres consecutives de treball.

Si es vol gaudir de la lactancia compactada, s’ha de fer després d’haver gaudit de la resta de permisos
(ex. maternitat, reducci6 de jomada compactada, vacances, efc.).

Criteris per al calcul de la lactancia compactada: El calcul dels dies laborables del permis de lactancia
compactada s’ha de fer personalitzat i cas a cas, prenent com a referéncia els dies tedrics de prestacio
de serveis al centre per part del docent entre la seva incorporacié després de finalitzar el permis de
matemnitat i, si s'escau altres permisos i/o vacances, i el compliment dels dotze mesos d’edat del fill o
filla que dona dret al permis. El calcul es fa en base a les hores del nomenament que ocupa el docent,
llevat dels casos en qué es vulgui gaudir de la reduccié de jornada per cura de fillffilla amb posterioritat
a la compactacio de la lactancia, en que el calcul es fa sobre les hores de la jornada reduida.

En els casos en qué es vulgui gaudir de la reduccio de jornada per cura de fillffilla amb posterioritat a la
compactacié de la lactancia, ambdues peticions s’hauran de tramitar de manera conjunta per poder fer
el calcul dels dies de lactancia compactada.

Per tant, en el calcul s'han de tenir en compte els dies que el personal docent treballa i no shan de
comptabilitzar els dies que no treballa (festius, lliure disposicié dels centres i vacances escolars de
Nadal, Setmana Santa i el mes de juliol etc.).

Els dies que corresponen al personal interi per compactacio de lactancia es calculen segons el nimero
d’hores de lactancia que pot fer la persona interessada fins a la data de finalitzacié del nomenament a
vacant. Si a partir de I'1 de setembre torna a tenir un nomenament a vacant podra fer la resta de dies
de lactancia compactada.

Les persones amb jornada inferior a la sencera tenen dret a la lactancia i inicament poden compactar-
la si tenen nomenament a vacant.

La compactacio de la lactancia comporta el retorn de les retribucions percebudes de manera anticipada,
si no es realitza la incorporacié al lloc de treball en acabar el permis i també en cas que es constati que
s'ha gaudit de més dies de permis dels que corresponguin.

Observacions: El permis de lactancia és Unic per a cada fillffilla, és un dret individual dels funcionaris,
sense que es pugui transferir el seu exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. Tots
dos progenitors tindran dret a gaudir del permis per lactancia pel mateix fill/a.



En cas de compactacié del permis de lactancia en jomades completes, aquesta modalitat només es
pot gaudir a partir de la finalitzacid del permis per naixement, adopcio, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare biologica, llevat que es vulgui gaudir d’altres permisos (reduccié de
jornada compactada, vacances, efc.). En aquests casos, el gaudiment dels altres permisos s’ha de fer
abans del gaudiment de la lactancia compactada.

La distribucio de les hores diaries de gaudiment d’aquest permis esta condicionada a les necessitats
del servei.

Retribucions: Es cobra el 100% de les retribucions.

Documentacio que cal adjuntar:

Fotocopia del llibre de familia 0 un document equivalent.

Qualsevol altra documentacio que I'organ competent consideri convenient
Maternitat biologica

Durada: 16 setmanes, ampliables, en 2 setmanes més en el suposit de discapacitat del fill ofilla i en
cas de part multiple, per cada fill a partir del segon, una per cadascun dels progenitors.

Es pot gaudir a temps parcial, a partir de la sisena setmana posterior al part, quan les necessitats del
servei ho permetin, sempre que hi hagi acord previ entre 'empleat public i l'érgan competent per a la
seva concessio i de conformitat amb I'establert a la regulacio legal d’aquests permisos.

El gaudiment a temps parcial sera de mitja jornada i es podra gaudir si s'ocupa un lloc de treball a
jorada sencera.

Una vegada acordat el gaudiment a temps parcial del permis per naixement per a la mare biologica,
només podra modificar-se mitian¢ant nou acord entre 'organ competent per a la concessié dels
permisos i la persona interessada, sempre que es justifiqui la necessitat.

A la sol'licitud del gaudiment del permis a jomada parcial caldra especificar si aquesta opcio es fara al
comencament o al final de la jomada laboral. El tram d’horari escollit tindra validesa fins la finalitzacio
del permis o la finalitzacié del curs escolar.

El gaudiment a temps parcial del permis per naixement per a la mare bioldgica, sera incompatible amb
I'exercici simultani per la mateixa persona del permis per lactancia, permis per naixement de fills
prematurs (art. 48.g TREBEP) i reduccié de jorada per guarda legal.

Les sis setmanes immediates posteriors al part son de descans obligatori i ininterrompudes per la mare.

Observacions: L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer
Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti en el cas de mort o0 malaltia incapacitant de la
mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas que ambdds progenitors treballin 0 en el cas de les families monoparentals, transcorregudes
les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis es pot portar a
terme, de manera interrompuda, des de la finalitzacié dels descans obligatori posterior al part i fins que
elfill o filla compleixi dotze mesos. Si es gaudeix de manera interrompuda es requerira, per cada periode
de gaudi, un preavis de al menys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.



Si no treballen ambdds progenitors no es pot interrompre el gaudiment del permis llevat que es tracti
d'una familia monoparental.

Retribucions: Es cobra el 100% de les retribucions, a carrec del Departament, si es cotitza a la
MUFACE. Es cobra el 100% de retribucions, a carrec de ['INSS, si es cotitza a la Seguretat Social.

Cal demanar als serveis territorials/Consorci d'Educacio un certificat d'empresa per annexar-lo a la
sol-licitud que s'ha de presentar a 'oficina de INSS.

Naixement de fills prematurs

Durada: Per naixement d'un fill o filla prematur o que per qualsevol circumstancia hagi de romandre
hospitalitzat a continuacio del part, es té dret a I'abséncia del lloc de treball durant un maxim de 2 hores
diaries amb la percepcié de retribucions.

Retribucions: 100%

Documentacio:

Document justificatiu de 'hospitalitzacio

Llibre de familia

Paternitat de progenitor o progenitora de familia monoparental

Durada: 4 setmanes ampliables en 1 setmana més en el suposit de discapacitat del fill o filla 0 menor
adoptat o acollit i també en cas de part, adopcié o acolliment mdiltiple.

Observacions: El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, també pot gaudir d'aquest
permis a continuacié del de maternitat. Si es gaudeix de manera interrompuda es requerira, per cada
periode de gaudi, un preavis de al menys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.

Retribucions: Es cobra el 100% de les retribucions.
Progenitor diferent de la mare biologica per naixement, adopcié o acolliment

Durada: 16 setmanes ampliable en 2 setmanes més, en el supdsit de discapacitat del fill o filla, i per
cada fill ofilla a partir del segon en cas de naixement, adopcié o acolliment multiple, una per cadascun
dels progenitors.

Es pot gaudir a temps parcial, a partir de la sisena setmana posterior al part o des de la resolucié judicial
per la qual es constitueix 'adopcio o bé de la decisid administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio
o dacolliment, quan les necessitats del servei ho permetin, sempre que hi hagi acord previ entre
I'empleat public i 'organ competent per a la seva concessid i de conformitat amb l'establert a la regulacid
legal d'aquests permisos.

El gaudiment a temps parcial sera de mitja jomada i es podra gaudir si s'ocupa un lloc de treball a
jorada sencera.

Una vegada acordat el gaudiment a temps parcial del permis de l'altre progenitor diferent de la mare
biologica per naixement, adopcio o acolliment, només podra modificar-se mitiangant nou acord entre
I'drgan competent per a la concessio dels permisos i la persona interessada, sempre que es justifiqui la
necessitat.



A la sol-licitud del gaudiment del permis a jornada parcial caldra especificar si aquesta opcio es fara al
comengament o al final de la jornada laboral. El tram d’horari escollit tindra validesa fins la finalitzacio
del permis o la finalitzacié del curs escolar.

El gaudiment a temps parcial del permis de l'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
adopcid o acolliment, sera incompatible amb I'exercici simultani per la mateixa persona del permis per
lactancia, permis per naixement de fills prematurs (art. 48.g TREBEP) i reduccié de jornada per guarda
legal.

Observacions: Les sis primeres setmanes immediates posteriors al naixement, adopcié o acolliment
s6n de descans obligatori i ininterromput.

En cas que ambdos progenitors treballin o en el cas de les families monoparentals, i, transcorregudes
les sis primeres setmanes, les deu setmanes restants es poden gaudir de manera interrompuda, dins
dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, 0 bé des de la resolucio judicial per la
qual es constitueix 'adopcio o bé decisio administrativa de guarda amb finalitat d'adopcid o d'acolliment.
Si es gaudeix de manera interrompuda es requerira, per cada periode de gaudi, un preavis de al menys
15 dies i es realitzara per setmanes completes.

En cas que s'opti per gaudir d’aquest permis després de la setzena setmana del permis per naixement
i si el progenitor que gaudeix d'aquest ultim permis hagués optat per compactar la lactancia, les
setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica es comengaran
immediatament després de la finalitzacié de la compactacio de la lactancia.

Retribucions: Es cobra el 100% de les retribucions

Progenitors amb fills discapacitats per assistir a reunions en centres d'educacié especial o
d'atencio precog (Tramitacio per I’Atri)

Durada: Els progenitors amb fills discapacitats poden gaudir conjuntament d'un permis retribuit per
assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques amb el centre d'educacio
especial o d'atencio precog on rebi tractament el fill o filla, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport
addicional en I'ambit sanitari. Aixi mateix el funcionari pot gaudir de dues hores de flexibilitat horaria
diaria que li permeti conciliar els horaris del centre d'educacié especial, o altres centres on el fill o filla
discapacitat rebi atencid, amb els horaris del propi lloc de treball, tenint en compte la situacié del domicili
familiar i el marc horari del centre.

Retribucions: 100%
Documentacio:

Certificat médic oficial de la persona causant o certificat oficial de 'Equip de Valoracié de la Direccio
General de Proteccié Social, de reconeixement del grau de disminucio fisica, psiquica o sensorial del
causant.

Certificat medic on es determini el tractament que ha de rebre, especificant el temps, els dies i ['horari.
Horari del centre escolar o d'altres centres on el fill/a rep atencid.



Vacances després dels permisos

... per maternitat biologica, adopcio o acolliment, del permis del progenitor diferent de la mare
biologica pel naixement, adopcié o acolliment, risc durant I'embaras, incapacitat temporal i
atencio a fills prematurs.

Durada: Tot el periode de permis de maternitat bioldgica, adopcié o acolliment, permis del progenitor
diferent de la mare bioldgica pel naixement, adopcié o acolliment, risc durant l'embaras i atencio a fills
prematurs que comprengui parcialment o en la seva totalitat el mes d'agost, interrompra el gaudiment
de les vacances anuals. Els dies no gaudits s'han de fer immediatament després del permis.

Si el periode de gaudiment del permis de compactacid de jornada per cura de fill o filla coincideix
totalment o parcialment amb les vacances del mes d'agost, el comput del periode quedara interromput
fins 'acabament del periode de vacances.

En cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant I'any
natural, es podran gaudir en el moment de la reincorporacié de la baixa, sempre que no hagin
transcorregut més de 18 mesos a partir del final de 'any en qué s'hagi originat. EI comput de les
vacances s'inicia l'endema de la data de finiment de la incapacitat temporal.

Retribucions:

Es percebra el 100% de les retribucions.

Es percebra el 80% o el 60% de les retribucions, segons el tipus de reduccié de jornada compactada.
Enviament de la documentacié

Els permisos que no es demanen per 'Atri s’han de tramitar (tant la sol-licitud com la documentacid
que s’ha d’'adjuntar), per alguns dels seguients mitjans:

eValisa de la direccié del centre on la persona estigui destinada adjuntant la seva sol-licitud i la
documentacio justificativa del permis i adregada al servei de personal docent del servei territorial
corresponent.

Peticié genérica. Per fer una sol-licitud utilitzant aquest canal caldra que la persona seleccioni el
Departament dEducacié i el servei territorial on ha de presentar-la. A l'apartat "Assumpte" caldra indicar
el tipus de sollicitud que es vol demanar, sense indicar ni el tema ni el subtema.

Independentment del mitja que feu servir per tramitar, sha d'adjuntar la sollicitud signada i la
documentacio justificativa, la qual pot ser una copia, sense necessitat que aquesta estigui compulsada,
pero si aquest és el cas, sha d'adjuntar signada la Declaracié responsable sobre l'autenticitat de la copia
de la documentaci6 presentada i enviar-la escanejada juntament amb la resta de la documentacié
presentada.

Tant I'eValisa com la Peticio genérica tenen un limit de capacitat per a cada peticio, sent de 10 Mb per
al'eValisa i de 5 Mb per a la peticid genérica, motiu pel qual és preferible I'Us de l'eValisa. Segons el
pes de la documentacio podria ser convenient adjuntar els fitxers comprimits o presentar més d'una
peticio.

B. Conciliacié Familiar



Accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que comporti repos
domiciliari d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat o d’'una persona convivent en el
mateix domicili

Durada:
Si el familiar és de 1r grau o conviu al mateix domicili: 5 dies habils.
Si el familiar és de 2n grau: 4 dies habils.

Els dies de permis es podran gaudir dins el termini de 10 dies. Aquest termini es podra iniciar en qualsevol
moment mentre es mantingui el supdsit de fet de I'hospitalitzacid o del repos domiciliari en cas d'intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacio.

Retribucions: 100%
Documentacio:

Copia del llibre de familia o del parentiu del familiar o, si és el cas d'una persona que conviu al mateix domicili
justificant del padré municipal.

Certificacié medica acreditativa del succés (accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense
hospitalitzacié que comporti repos domiciliari).

Atendre un o una familiar fins al segon grau de consanguinitat (sense retribucio)

Durada: Minim 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Es convenient
demanar-lo dues setmanes abans de comengar el permis.

Observacions: El familiar ha de ser-ho fins el segon grau de consanguinitat o afinitat (avis, pares, germans,
fills, nets...). Hi ha reserva del lloc de treball. El temps de permis computa a efectes d'antiguitat.

Aquest permis és incompatible amb ['autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finament del
permis.

Es podra demanar la modificacié de la data prevista de finalizacio i la reincorporacié al centre, prévia justificacio
que ha finalitzat la situacié per la qual es va demanar i concedir.

Retribucions: No es percep cap retribucio. Durant el temps de permis sha de continuar cotitzant pels drets
passius i MUFACE (funcionaris).

Documentacio:
Document acreditatiu del parentiu amb la persona sol-licitant.

Declaracié jurada o promesa del/de la sol'licitant on faci constar que no desenvolupa cap activitat pdblica ni
privada, remunerada o no, durant el periode esmentat.

Flexibilitat horaria recuperable

Durada: Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set per
a visites 0 proves médiques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, i per a
reunions de tutoria amb el professorat responsable dels fills i filles.



El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis,
tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ser puntuals o periddics.

Retribucions: 100 %

Documentacio:

Copia del llibre de familia 0 document equivalent
Document justificatiu

Matrimoni o inici de la convivéncia

Durada: 15 dies naturals consecutius. Es convenient demanar-lo dues setmanes abans de comencar el
permis.

Es comenca a gaudir en la data sol-licitada per I'interessat en la seva peticio, sense que sigui obligatoria la
coincidéncia de la data inicial del permis amb la data de celebracid del matrimoni. EI permis es pot iniciar com a
molt aviat el dia que es celebra el matrimoni.

Observacions: Es pot gaudir dins el termini d'un any a comptar des de la data del casament o de l'inici de la
convivéncia.

Els substituts podran gaudir del permis de matrimoni o d'inici de convivéncia, en el termini d'un any natural,
sempre que en la data de celebracié del matrimoni o de la sol-licitud del permis d'inici de convivéncia tinguin un
nomenament vigent.

Les interrupcions produides durant I'any natural no es tenen en compte per poder gaudir del permis de matrimoni
o inici de convivéncia.

Retribucions: 100%
Documentacio:
Per matrimoni:

Certificat del jutjat, ajuntament o parroquia on s'indiqui la data prevista de celebracio del matrimoni. Posteriorment
cal presentar una fotocopia del llibre de familia 0 un document equivalent.

Per inici de la convivéncia:

Escriptura publica de formalitzacié de la convivéncia o, en cas de no haver-se formalitzat aquesta, aportacié de
lacta de notorietat que demostri la convivéncia ininterrompuda durant dos anys o durant un periode inferior si
una vegada iniciada la convivéncia els convivents han tingut un fill comu.

Certificat d'inscripcio en el Registre de parelles estables de Catalunya

Matrimoni d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat

Durada: Un dia. Es pot ampliar a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.
Retribucions: 100 %

Documentacid: Copia del llibre de familia i/'o document justificatiu.

Termini: Cal presentar la sol-licitud abans d'iniciar el permis.



Mort d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
Durada:

Si el familiar és de 1r grau: 3 dies habils si el succés es produeix a la mateixa localitat del lloc de treball i 5 dies
habils si el succés es produeix en una localitat diferent de la del lloc de treball.

Si el familiar és de 2n grau: 2 dies habils si el succés es produeix a la mateixa localitat del lloc de treball i 4 dies
habils si el succés es produeix en una localitat diferent de la del lloc de treball.

Els dies de permis es podran gaudir dins el termini de 10 dies a partir del dia del succés.
Retribucions: 100%

Documentacio:

Copia del llibre de familia

Certificacio médica acreditativa del succés (mort)

Victimes de violéncia de génere

Durada: El temps imprescindible d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents.

Observacions: L'abséncia del lloc de treball es considera una falta justificada d'acord amb el que determinin els
serveis socials, policiacs 0 de salut corresponents. També es té dret a la flexibilitat horaria que, d'acord amb cada
situacio concreta, sigui necessaria per a la seva proteccié o assisténcia social.

Retribucions: 100 %

Documentacio: Documentaci6 acreditativa de la situacio. Aquesta documentacié es pot adjuntar a la sol-licitud
0 bé lliurar directament al/a la cap del Servei de Personal Docent dels serveis teritorials.

Trasllat de domicili

Durada:

Si el frasllat de domicili és a la mateixa localitat, un dia.

Si comporta un canvi de localitat, fins a quatre dies, tenint en compte els trams seguents:
Fins a 15 km: un dia

De 16 a 50 km: dos dies

De 51 a 150 km: tres dies

Superior a 150 km: quatre dies

Retribucions: 100 %

Documentacio: Certificat d'empadronament.

Termini: Cal presentar la sol-licitud abans d'iniciar el permis.

Observacions: Shan de gaudir dels dies de manera consecutiva i el permis es pot gaudir en els sis mesos
seglients a la data d'alta en el padré.



C. Formacio
Examens finals en centres oficials

Durada: Un dia per assistir a examens finals en centres oficials. El temps indispensable per a altres proves
definitives d'avaluacid, alliberadores de matéria en centres oficials.

Retribucions: 100%

Documentacio: Document justificatiu de la prova realizada, emes pel centre oficial.
Termini: la sol-licitud sha de demanar abans de l'inici del permis.

Assistir a activitats de formacio

Durada: Es concedira el permis per assistir a activitats de formacié del Departament d'Ensenyament, quan aixi
ho disposi la direccio del centre. Aixo inclou la possibilitat d'assisténcia a jomades de formacié durant un mati,
dins I'horari lectiu.

Retribucions: 100%
D. Deures Inexcusables
Deure inexcusable amb substitucio del/de la docent

Durada: Eltemps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public (per exemple, ser candidat/a
en unes eleccions) o personal, i per deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral, que comporti
substitucio del/de la docent.

Observacions: Pel temps indispensable per deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral.
Aquest permis té un caracter residual, excepcional i puntual. Per aquest motiu, el permis s’ha de circumscriure a
situacions puntuals, que no es perllonguen en el temps, que no siguin reiterades i que no es puguin atendre amb
altres mesures de conciliacio establertes en normes legals.

Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o personal: El fet causant és
lacompliment d'una obligacié lincompliment de la qual genera una responsabilitat civil, penal 0 administrativa.
Per considerar que el dret és de compliment inexcusable, s'exigeix que una norma aixi ho determini i en sancioni
lincompliment. En qualsevol cas, el permis esta previst per lacompliment d’una obligacié de contingut concret o
per a la realitzacio d’un acte concret amb contingut determinat

El deure o l'obligacié que ha d’assumir la persona interessada ha de ser indelegable, de tal manera que siresultés
possible el seu compliment mitjangant la substitucio o la representacio per una altra persona, aquesta obligacio
quedaria fora de I'ambit d'aplicacio del permis per deures inexcusables.

Per poder atorgar el permis per deures inexcusables l'activitat per la qual es deixa de prestar serveis ha de
coincidir necessariament amb la jomada i 'horari laboral de la persona interessada.

Retribucions: 100 %
Documentacid: Document justificatiu del deure inexcusable i del temps que ha estat necessari per complir-lo.
Termini: Cal presentar la sol-licitud abans d'iniciar el permis.



Deure relacionat amb la conciliacié de la vida familiar i laboral (sense substitucié del docent)

Durada: El temps indispensable per complir un deure relacionat amb la conciliacié de la vida familiar i laboral que
no comporti la substitucié delide la docent.

Observacions: Pel temps indispensable per deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral.
Aquest permis té un caracter residual, excepcional i puntual. Per aquest motiu, el permis s’ha de circumscriure a
situacions puntuals, que no es perllonguen en el temps, que no siguin reiterades i que no es puguin atendre amb
altres mesures de conciliacio establertes en normes legals.

Pel temps indispensable per complir un deure relacionat amb la conciliacio de la vida familiar i laboral: El fet
causant és Iacompliment duna obligacié incompliment de la qual genera una responsabilitat civil, penal o
administrativa. Per considerar que el dret és de compliment inexcusable, s'exigeix que una norma aixi ho
determini i en sancioni lincompliment. En qualsevol cas, el permis esta previst per 'acompliment d’'una obligacid
de contingut concret o per a la realitzacié d'un acte concret amb contingut determinat

El deure o l'obligacié que ha d’assumir la persona interessada ha de ser indelegable, de tal manera que siresultés
possible el seu compliment mitjangant la substitucio o la representacio per una altra persona, aquesta obligacio
quedaria fora de I'ambit d'aplicacio.

Per poder atorgar el permis l'activitat per la qual es deixa de prestar serveis ha de coincidir necessariament amb
la jornada i 'horari laboral de la persona interessada.

Retribucions: 100 %

Documentacid: Document justificatiu del deure i del temps que ha estat necessari per complir-lo.
6. LLICENCIES (Tramits per FATRI)

Estudis (sense retribucio)

Durada: 1 any, prorrogable excepcionalment per 1 any més.

Observacions: La sol-licitud s'ha de presentar abans del 30 de juny de l'any corresponent. Els
estudis per als quals se sol-licita la llicéncia han de tenir una relacié directa amb el lloc de treball i
han d’estar avalats per alguna entitat professional o académica de prestigi reconegut.

Hi ha reserva del lloc de treball durant el temps de la llicencia. En el cas dels funcionaris interins la
concessio de la llicencia sense retribucié queda supeditada al seu nomenament com a interi per al
curs en qué demana la llicencia i la reserva de lloc sera com a maxim fins al 31 d’agost de I'any en
qué gaudeix d'aquesta llicéncia. El temps de llicencia computa a tots els efectes (triennis, estadis,
drets passius).

Retribucions: No es percep cap retribucid. Durant el temps de llicencia s'ha de continuar cotitzant
pels drets passius i per la MUFACE. En el moment de finalitzacio de la llicéncia es descomptaran
les quotes corresponents als mesos no abonats.

Documentacié que cal adjuntar:
Informe favorable del director/a del centre.



Certificat de I'entitat reconeguda amb el projecte d’estudis que fareu, on s’especifiqui la relacié amb
el lloc de treball.

Assumptes propis

Durada: Fins a 6 mesos cada 2 anys. El periode de 2 anys comenga a comptar a partir del moment
que es demana la llicencia per primer cop. Durant aquests 2 anys, es poden demanar diferents
periodes de llicéncia fins a completar un total de 6 mesos.

Qui la pot demanar: Personal funcionari de carrera i en practiques i el personal interi i substitut.
En el cas del personal substitut, el permis es concedeix, com a maxim, fins que duri la previsio de
la substitucio.

Observacions: Es convenient demanar-la dues setmanes abans de la data d'inici prevista. Un
cop concedida i notificada la resolucid de concessio, en general, no se'n modificara la data fi
prevista i voluntariament demanada.

No és necessari cap periode de caréncia prévia a la concessio del permis. La concessio de la
licencia és subordinada a les necessitats del servei, i per tant s’han de valorar de forma conjunta
els motius allegats pel sol-licitant i la pertorbacié del servei que se’n pugui derivar.

En general, no es concedira quan es demani amb discontinuitat (caps de setmana, efc.) i no es
pugui garantir la permanéncia del substitut inicialment nomenat. En aquest cas, es considerara que
la petici6 afecta la prestacio del servei.

El temps de llicencia computa a I'efecte d’antiguitat. Hi ha reserva del lloc de treball. En el cas dels
funcionaris interins la reserva de lloc sera com a maxim fins al 31 d’'agost de I'any en qué gaudeix
d’aquesta llicéncia.

Retribucions: No es percep cap retribucio.
Quota que paga el/la treballador/a (quota obrera)

1. Sobre funcionaris de drets passius i MUFACE aixi com funcionaris a partir del 2011 queden
suspeses i quan tornen al lloc de treball se li ha de descomptar aquelles quotes que no s’ha pogut
descomptar pel temps de la llicencia.

2. Sobre funcionaris interins acollits a la seguretat social, la quota obrera queda reduida
proporcionalment a la llicéncia demanada i per tant no es pot tornar a imputar quan torna al lloc de
treball.

Cotitzacio (quota empresarial)
1.- En el cas dels funcionaris de drets passius i MUFACE: No hi ha bases

2.- En el cas dels funcionaris a partir del 2011: La base de contingéncies comunes se li manté com
si estigués en actiu i la base d’accidents de treball i malaltia professional se li redueix d’acord amb
els dies de la llicéncia sol-licitada.

3.- En el cas dels funcionaris interins: La base de contingéncies comunes se li manté com si
estigués en actiu i la base d’accidents de treball i malaltia professional se li redueix d’acord amb els
dies de la llicéncia sol-licitada.



Vacances després d’una incapacitat temporal

En cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant 'any
natural, es podran gaudir en el moment de la reincorporacié de la baixa, sempre que no hagin
transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat. EI comput de les
vacances s'inicia 'endema de la data de finiment de la incapacitat temporal.

**Enviament de la documentacié

Tant la sol'licitud de llicencia com la de vacances després d’'una incapacitat temporal, aixi com la
documentacié que s’ha d’adjuntar, s’han de tramitar per alguns dels seglients mitjans:

eValisa de la direccio del centre on la persona estigui destinada adjuntant la seva sollicitud i la
documentacié justificativa del permis i adregada al servei de personal docent del servei territorial
corresponent.

Peticié genérica. Per fer una sol-licitud utilitzant aquest canal caldra que la persona seleccioni el
Departament d’'Educacio i el servei territorial on ha de presentar-la. A 'apartat "Assumpte" caldra
indicar el tipus de sol-licitud que es vol demanar, sense indicar ni el tema ni el subtema.

Independentment del mitja que feu servir per tramitar, s'ha d'adjuntar la sol-licitud signada i la
documentacié justificativa, la qual pot ser una copia, sense necessitat que aquesta estigui
compulsada, pero si aquest és el cas, sha d'adjuntar signada la Declaracié responsable sobre
l'autenticitat de la copia de la documentacio presentada i enviar-la escanejada juntament amb la
resta de la documentacio presentada.

Tant I'eValisa com la Peticié genérica tenen un limit de capacitat per a cada peticid, sent de 10 Mb
per a l'eValisa i de 5 Mb per a la peticié geneérica, motiu pel qual és preferible I'iis de I'eValisa.
Segons el pes de la documentacié podria ser convenient adjuntar els fitxers comprimits o presentar
més d'una peticid.

Accidents Laborals

Com notificar un accident laboral

Comunicar I'accident a la direccié del centre o al superior jerarquic qui ha d'emplenar el formulari:
Full de notificacié d'accident, incident laboral o malaltia professional

Trametre el Full a la Direccié de Serveis/Direcciod dels Serveis Territorials o a la Geréncia del
Consorci d'Educacid. S'avanca per correu electronic o fax.

Terminis de notificacio:
Immediatament; en cas d'accident mortal.

24 hores: en cas d'accidents amb baixa molt greus, accidents greus i accidents que afectin a més
de quatre persones.

48 hores: en cas d'accidents amb baixa lleus, accidents sense baixa i incidents laborals.



Circuit d'assisténcia sanitaria
Personal adscrit al Régim General de la Seguretat Social

Demanar a la direccié del centre o al superior jerarquic el volant d'assisténcia médica, degudament
emplenat i signat.

Descarregueu-vos el volant d'assisténcia dASEPEYO
Visitar un centre assistencial 'ASEPEYO.

Trametre el document justificatiu d'assisténcia de la mutua a la direccié del centre o a la persona
responsable de la unitat on esta adscrit el personal treballador.

Personal adscrit al Régim Especial de MUFACE
Comunicar l'accident a la direccié del centre o al superior jerarquic.

Visitar el centre assistencial de I'entitat d'assistencia sanitaria col-laboradora de MUFACE al qual
pertany la persona accidentada. S'ha de fer servir limprés Comunicat médic per a situacions
d'incapacitat temporal, risc durant 'embaras i risc durant la lactancia natural de MUFACE.

Descarregueu-vos el comunicat a l'apartat Impresos incapacitat de MUFACE

Una vegada rebuda lassisténcia, trametre limprés anterior al superior jerarquic amb la
documentacié complementaria disponible.

7. REDUCCIONS DE JORNADA (Tramits per I’ATRI)

Cura d'un familiar amb discapacitat reconeguda del 65% o superior (fins al segon grau de
consanguinitat), o que requereix una dedicacié especial

Observacions: Aquesta reduccié de jornada és aplicable a personal funcionari i interi que ho
demani, sempre que es tingui cura d'un familiar amb discapacitat i que ocupi un lloc de treball a
jornada sencera. Si els dos conjuges treballen, només un d'ells pot gaudir del permis de reduccid
de jornada. Cada familiar amb disminucié dona dret a una Unica reduccié de jornada, la suspensio
de la qual s'entendra com a rentncia a reprendre-la en un futur pel mateix familiar.

Mentre s’esta gaudint de la reducci6 de jornada, si s'obté un nou nomenament, ja sigui durant el
mateix curs o en el curs seguent, en el mateix centre, i sempre que no hi hagi renincia de la
persona interessada a la reduccié de jornada, la renovacio de la reduccié de jornada autoritzada
és automatica i no cal tornar a sol-licitar-la.

Unicament s’ha de tramitar una nova sol-licitud per al gaudiment de la reduccié de jornada si s'obté
destinacio en un altre centre i, en tot cas, es gaudira de manera ininterrompuda, malgrat s’hagi
obtingut un nomenament en un centre diferent.

Només es concedeix la reduccié de jornada si el sol-licitant & un nomenament a jornada sencera.
Durant el mateix curs escolar no es pot modificar el percentatge de reduccié llevat de situacions
excepcionals valorades per la direccié del servei territorial corresponent o pel gerent del Consorci
d’Educacio de Barcelona.



Estant en reduccio de jornada no es pot autoritzar la compatibilitat. | si se'n t¢ una d'autoritzada
préviament, aquesta resta suspesa d'ofici.

La reduccié de jornada s'autoritzara per cursos escolars (fins a 31 d'agost). La finalitzacié de la
reduccié de jornada ha de coincidir sempre amb el dia en que finalitzin les vacances escolars de
Nadal, Setmana Santa o fins el dia 31 d'agost.

S'ha de comunicar a 'drgan que ha autoritzat el permis, en el moment que s'acabi el fet causant
que I'ha originat, per tal de donar per finalitzat el permis de reduccié.

Documentacié que cal adjuntar:

Fotocdpia del libre de familia (complet) o document equivalent, o certificat del registre civil o
certificat d'empadronament de I'ajuntament.

Certificat emeés per I'equip de valoracié de l'nstitut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials, de
reconeixement del grau de discapacitat fisica, psiquica o sensorial del familiar.

Declaracio segons la qual el familiar té un grau de dependéencia que li impedeix tenir autonomia, o
que requereix dedicacid o atencié especial.

Declaracio jurada o promesa de la persona sol-licitant conforme no desenvolupara cap activitat
publica ni privada, remunerada o no.

Quadre horari resultant de la reduccio, signat pel director/a del centre.
Cura d'un familiar de primer grau fins al 50%, per ra6é de malaltia molt greu

Modalitats i retribucions: La reducci6 de jornada que es pot demanar és fins al 50%, amb una
durada maxima d'un mes. Es percep el 100% de les retribucions.

Observacions: Només es concedeix la reduccié de jornada si el sol-licitant, funcionari o interi, té
un nomenament a jornada sencera.

S'ha de comunicar a 'drgan que ha autoritzat el permis, en el moment que s'acabi el fet causant
que I'ha originat, per tal de donar per finalitzat el permis de reducci6.

Termini de presentacio de sol-licituds: Aimenys 15 dies abans de l'inici de la reduccio, excepte
la reduccio per interés particular que s'ha de sol-licitar fins al 31 de maig anterior a l'inici del curs
corresponent.

Documentacié que cal adjuntar:

Fotocdpia del llibre de familia (complet) o document equivalent, o certificat del registre civil on quedi
constancia del grau de parentiu.

Certificat médic on consti que la malaltia del familiar és molt greu.

Declaraci6 jurada o promesa de la persona sol-licitant de si la reduccid pel mateix familiar la
gaudeix unicament ella o la comparteix amb d’altres persones.



Cura d'un fillla menor afectat per cancer o malaltia greu
Durada:

El temps necessari per tenir cura d'un fill menor durant 'hospitalitzacio i el tractament directe i
continuat del menor afectat de cancer o per qualsevol altra malaltia greu de llarga durada que
impliqui la necessitat de tenir-ne cura de manera directa, continua i permanenti com a maxim, fins
que el fillla o persona que hagués estat objecte d'acolliment permanent o guarda amb finalitat
d’adopcioé compleixi 23 anys.

A aquests efectes, el mer compliment dels 18 anys del fill o del menor subjecte a acolliment
permanent o a guarda amb fins d' adopcio, no sera causa d'extincié de la reduccié de la jornada,
si es manté la necessitat de cura directa, continua i permanent.

No obstant aix0, complerts els 18 anys, es podra reconeixer el dret a la reduccié de jornada fins
que la persona al seu carrec compleixi els 23 anys en els suposits en qué el patiment del cancer o
malaltia greu hagi estat diagnosticat abans d’assolir la majoria d'edat, sempre que en el moment
de la sol'licitud s'acreditin els requisits per poder gaudir d'aquesta reduccié de jornada, excepte
I'edat.

Aixi mateix, es mantindra el dret a aquesta reduccio de jornada fins que la persona al seu carrec
compleixi 26 anys si, abans d'assolir els 23 anys, acredités, a més, un grau de discapacitat igual o
superior al 65 per cent.

La reduccio6 de jornada s'autoritzara fins a final de curs i caldra acreditar la necessitat de continuar
en aquesta situacié en un periode inicial d'un mes i prorrogable per periodes de dos mesos
presentant al Registre dels Serveis Territorials o del Consorci d'Educacié la declaracioé del facultatiu
corresponent del Servei Public de Salut o 6rgan administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma
corresponent. S'haura de sollicitar la reduccié de jornada per a cada curs escolar.

Retribucions: Es percep el 100% de les retribucions.

Observacions: Es pot reduir la jornada de treball, com a minim, en un 50 % de la seva durada.
Correspon a la persona interessada d'acord amb les seves necessitats i previ acord amb el director
del centre determinar el percentatge de la reduccié de jornada a qué vol acollir-se, tot i aixo, es
considera que la reducci6 de jornada sera d'un maxim del 99,99%. En qualsevol cas, la reduccio
de jornada finalitzara quan acabi el fet causant que ha originat I'esmentada reduccio.

Es condicié necessaria que ambdds progenitors, adoptants, o acollidors amb caracter permanent
treballin.

Quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores amb finalitats
d'adopcid o acollidores de caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies
necessaries per a tenir dret a aquest permis o, en el seu cas, puguin tenir la condicié de
beneficiaries de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els
sigui aplicable, el funcionari o funcionaria tindra dret a la percepcio de les retribucions integres
durant el temps que duri la reducci6 de la seva jornada de treball, sempre que l'altra persona
progenitora, adoptant o guardadora amb finalitats d'adopcié o acollidora de caracter permanent,
sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions



integres en virtut d'aquest permis o com a beneficiaria de la prestacio establerta per a aquest fi en
el Régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas contrari, només es tindra dret a la
reducci6 de jornada, amb la conseqtient reduccio de retribucions.

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, tindra dret a la
prestacio qui sigui el seu conjuge o parella de fet sempre que acrediti les condicions per ser
beneficiari.

Als efectes de determinar la malaltia greu s’aplicara el llistat de 'Annex del Reial Decret 1148/2011,
de 29 de juliol, per a l'aplicacié i el desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la
prestacié econdmica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu.

Termini de presentacio de sol-licituds als serveis territorials o al Consorci: almenys 15 dies
abans de l'inici de la reduccio, excepte la reduccié per interés particular que s'ha de sol-licitar fins
al 31 de maig anterior a l'inici del curs corresponent.

Documentaci6 que cal adjuntar:
Fotocdpia del llibre de familia (complet) o document equivalent, o certificat del registre civil.

Certificat médic on consti la durada prevista de lingrés hospitalari i la necessitat de cura directa,
continua i permanent del/de la menor.

Declaracio jurada o promesa, segons la qual I'altre progenitor/a no gaudeix d’aquesta reduccio pel
mateix fill/ai segons la qual l'altre progenitor/a treballa.

Quadre horari resultant de la reduccio, signat pel director/a del centre.
Discapacitat legalment reconeguda

Caracteristiques: Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda quan, per aquest
motiu, s'ha de rebre tractament en centres publics o privats necessariament en horari laboral. La
reduccié que es pot demanar en la jornada laboral és I'equivalent al temps que la persona afectada
ha de dedicar al tractament.

Durada: La reduccié que es pot demanar en la jornada laboral és I'equivalent al temps que la
persona afectada ha de dedicar al tractament.

Retribucions: 100%
Documentacié que cal adjuntar:

Informe del servei médic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o
durada aproximada, la franja horaria i dies en qué es pot dur a terme i que és impossible que es
pugui realitzar en un horari no coincident amb el de feina del pacient.

Guarda legal d'un fillffilla menor de 6 anys

Durada:

Modalitats per gaudir de la reduccié de jornada per cura de fill o filla menor de 6 anys:
1. Gaudiment de la reduccié de jornada després del permis de maternitat.



La durada és fins a 6 anys d’edat del fill i filla i s'inicia a partir del finiment del permis de maternitat
o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o 'acolliment. Si la persona beneficiaria ha
gaudit del permis de paternitat, a partir del finiment de la maternitat, la durada de la reduccié de
jornada computa de manera consecutiva a partir del finiment d’aquest permis. En el cas que
ambdds progenitors treballin o en el cas de les families monoparentals, es pot gaudir de la reduccio
de jornada per cura de fill/a durant les setmanes que no es gaudeixi dels permisos de maternitat,
adopcio, acolliment o de patemitat.

2. Compactacio del primer any de reduccié de jornada i continuacié6 amb diferents
modalitats.

Es pot optar pel dret a gaudir de la compactacié de la reduccio d’un terg o de la meitat de la jornada
per jornades consecutives senceres a continuacio del finiment del permis de maternitat o de la
setzena setmana posterior al part, I'adopcié o 'acolliment o després del permis de paternitat.

El fet de compactar el primer any de reduccié suposa la regularitzacié econdmica que correspongui
durant el periode de temps necessari per equiparar les retribucions percebudes i les jornades
realitzades a les d'una situacidé en qué no s’hagués compactat el primer any de la reducci6 de
jornada.

Un cop iniciada la compactacié no s’hi pot renunciar. La persona sol-licitant en gaudeix per a tot el
periode sense interrupcions.

Es pot optar per les seguents formes per tal de regularitzar economicament o en temps el fet
d’haver compactat el primer any de la reduccié de jornada després del permis de maternitat:

Primer any de reduccié de jornada compactat amb realitzacié posterior de jornada sencera.
En el cas que el beneficiari gaudeixi de la totalitat del primer any de reducci6 de manera
compactada i, en acabar la compactacié, decideixi realitzar la jornada completa, seguira percebent
retribucions (del 80% o del 60%) com si hagués continuat prestant serveis amb jornada reduida,
durant 8 mesos 0 6 mesos, segons hagi estat la reduccié compactada d'un ter¢ o de la meitat de
la jornada, respectivament.

Primer any de reduccio6 de jornada compactat sense reincorporacio al lloc de treball. En el
cas que el beneficiari gaudeixi de la totalitat del primer any de reduccié de manera compactada i,
en acabar la compactacié no es reincorpori al lloc de treball comportara el retorn de les retribucions
percebudes de manera anticipada.

Primer any de reducci6 de jornada compactat amb gaudiment posterior de reduccioé de
jornada per curs de fill o filla. En el cas que el beneficiari gaudeixi de tot el primer any de reduccid
de jornada de manera compactada (122 dies o 182 dies) pot continuar amb la reduccié de jornada
per cura de fill o filla fins als 6 anys d’edat.

Un cop finalitzada la compactacié, si no s’ha optat pel gaudiment posterior de la reducci6 de
jornada, comenga a aplicar-se la regularitzacié econdmica del fet d’haver compactat el primer any
i ja no es podra tornar a demanar la reduccio de jornada fins que la regularitzacié econdmica hagi
finalitzat.



A la finalitzacié del permis de compactacio, pot realitzar les seglients jornades (sempre en
percentatge igual al de la compactacio):

Jornada reduida d’1/3 compactada i continua amb reduccié de jornada: El beneficiari
realitzara una reduccio de jornada d'1/3 i durant els 8 mesos seglients a la finalitzacié de la
compactacié del primer any de la reduccid de jornada percebra una retribucio del 47%, fins a
equiparar les retribucions percebudes i les jornades realitzades a les d'una situacié en qué no
s’hagués compactat el primer any de la reduccié de jornada.

Jornada reduida d’1/2 compactada i continua amb reduccié de jornada: El beneficiari
realitzara una reduccié de jornada d'1/2 i durant els 6 mesos seglents a la finalizacié de la
compactacié del primer any de la reduccié de jornada percebra una retribucio del 10%, fins a
equiparar les retribucions percebudes i les jornades realitzades a les d'una situacié en qué no
s’hagués compactat el primer any de la reduccié de jornada.

Observacions: El permis de reduccié de jornada per guarda legal de fill o filla menor de 6 anys,
amb el 80% o el 60% de les retribucions, és aplicable a personal funcionari i interi que ho demani,
sempre que es tingui la guarda legal del fill o filla i que ocupi un lloc de treball a jornada sencera.

Mentre s’esta gaudint de la reduccié de jornada, si s’obté un nou nomenament, ja sigui durant el
mateix curs o en el curs seguent, en el mateix centre, i sempre que no hi hagi renuncia de la
persona interessada a la reduccié de jornada, la renovacié de la reduccié de jornada autoritzada
és automatica i no cal tornar a sol-licitar-la.

Unicament s’ha de tramitar una nova sol-licitud per al gaudiment de la reduccié de jornada si s'obté
destinaci6 en un altre centre i, en tot cas, es gaudira de manera ininterrompuda, malgrat s’hagi
obtingut un nomenament en un centre diferent.

Es té dret a la compactacié sempre que la persona beneficiaria no estigui privada de la guarda
legal del menor per resolucio judicial. El periode de compactacié no és ampliable en el cas de part,
adopcié o acolliment multiple ni per cap altre suposit. Quan el periode de gaudi de la compactacio
coincideixi totalment o parcialment amb el periode de vacances durant el mes d’agost, el comput
del periode de compactacié quedara interromput fins al finiment del periode de vacances.

Estant en reduccié de jornada no es pot autoritzar la compatibilitat. | si se'n té una d'autoritzada
préviament, aquesta resta suspesa d'ofici. Els fills successius donen dret a un nou periode de
reducci6 de jornada, que posa fi al periode de queé s’estigui gaudint.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi el termini establert com a
maxim. En cas de part multiple, ambdds progenitor s poden gaudir d'una excedéncia o d’'una
reduccié de jornada pels diferents subjectes causants.

La finalitzacié de la reduccié de jornada ha de coincidir sempre amb el dia en qué finalitzin les
vacances escolars de Nadal, Setmana Santa o fins el dia 31 d'agost.

Durant el mateix curs escolar no es pot modificar el percentatge de reduccié llevat de situacions
excepcionals valorades per la direccio del servei territorial corresponent o pel gerent del Consorci
d’Educacio6 de Barcelona.



Retribucions:

Compactacio del primer any de reduccié de jornada. Percepcié del 80% o del 60% de les
retribucions durant el periode de compactacié del primer any de la reduccié de jornada (en 122 o
182 dies).

Jornada sencera després de la compactacio, seguira percebent retribucions com si hagués
continuat prestant serveis amb jornada reduida, durant 8 mesos 0 6 mesos, segons hagi estat la
reduccié compactada d’'un ter¢ o de la meitat de la jornada, respectivament.

Reduccié de jornada d’1/3 després de la compactacio, durant els 8 mesos segtients a la
finalitzacié de la compactacio del primer any de la reducci6 de jornada percebra una retribucié del
47%.

Després dels 8 mesos segiients a la finalitzacio de la compactacié del primer any de la
reducci6 de jornada percebra el 80% de les retribucions fins als 6 anys de I'edat del fillffilla.

Reduccié de jornada d’1/2 després de la compactacio, durant els 6 mesos segtients a la
finalitzacié de la compactacio del primer any de la reducci6 de jornada percebra una retribucié del
10%.

Després dels 6 mesos segiients a la finalitzacié de la compactacio del primer any de la
reduccié de jornada percebra el 60% de les retribucions fins als 6 anys de l'edat del fillffilla.

Afectacio en la pensio de jubilacio: Si el temps durant el qual es gaudeix de la reduccio de jornada
és igual o superior a un any, 'haver regulador a efectes de pensio de jubilacio es veura reduit
proporcionalment a la reduccio de les retribucions.

Documentacié6 que cal adjuntar:
Copia completa del llibre de familia 0 document equivalent, o certificat del Registre Civil.

Declaracio jurada o promesa segons la qual la persona sol-licitant no desenvolupara cap activitat
publica ni privada, remunerada o no.

Declaracio jurada o promesa segons la qual la parella no gaudeix d’aquesta reduccio pel mateix fill
ofilla.

Qualsevol altra documentacio que 'érgan competent consideri convenient.
Guarda legal d'un fill/filla menor de 12 anys

Durada: La durada és fins al compliment dels 12 anys d'edat del fill o filla i S'inicia a partir del
finiment del permis de reduccid de jornada per cura de fill o filla menor de 6 anys.

Modalitats i retribucions
Reduccié de jornada d'1/3: es percep el 66,66% de les retribucions.
Reduccié de jornada d'1/2: es percep el 50% de les retribucions.



Afectacio en la pensié de jubilacié: Si el temps durant el qual es gaudeix de la reduccié de jornada
és igual o superior a un any, 'haver regulador a efectes de pensio de jubilacio es veura reduit
proporcionalment a la reduccio de les retribucions.

Observacions: El permis de reduccio de jornada per guarda legal de fill o filla menor de 12 anys
és aplicable a personal funcionari i interi que ho demani, sempre que es tingui la guarda legal del
fill o filla i que ocupi un lloc de treball a jornada sencera.

Mentre s’esta gaudint de la reduccié de jornada, si s’obté un nou nomenament, ja sigui durant el
mateix curs o en el curs seguent, en el mateix centre, i sempre que no hi hagi renuncia de la
persona interessada a la reduccié de jornada, la renovacio de la reduccié de jornada autoritzada
és automatica i no cal tornar a sol-licitar-la.

Unicament s’ha de tramitar una nova sol-licitud per al gaudiment de la reduccié de jornada si s'obté
destinaci6 en un altre centre i, en tot cas, es gaudira de manera ininterrompuda, malgrat s’hagi
obtingut un nomenament en un centre diferent.

Estant en reduccio de jornada no es pot autoritzar la compatibilitat. | si se'n t& una d'autoritzada
préviament, aquesta resta suspesa d'ofici.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi el termini establert com a
maxim. En cas de part multiple, ambdés progenitor s poden gaudir d'una excedéncia o d’'una
reduccié de jornada pels diferents subjectes causants.

La finalitzacié de la reduccié de jornada ha de coincidir sempre amb el dia en qué finalitzin les
vacances escolars de Nadal, Setmana Santa o fins el dia 31 d'agost.

Durant el mateix curs escolar no es pot modificar el percentatge de reduccié llevat de situacions
excepcionals valorades per la direccio del servei territorial corresponent o pel gerent del Consorci
d’Educaci6 de Barcelona.

Termini de presentacio de sol-licituds: Aimenys 15 dies abans de ['inici de la reduccio.
Documentacié que cal adjuntar:
Fotocopia completa del llibre de familia o document equivalent, o certificat del Registre Civil.

Declaracio jurada o promesa segons la qual la persona sol-licitant no desenvolupara cap activitat
publica ni privada, remunerada o no.

Declaracio jurada o promesa segons la qual la parella no gaudeix d’aquesta reduccio6 pel mateix fill
ofilla.

Qualsevol altra documentacio que I'drgan competent consideri convenient.

Guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial i que no realitza
cap activitat retribuida

Modalitats i retribucions
Reduccié de jornada d'1/3: 80% de les retribucions



Reducci6 de jornada d'1/2: 60% de les retribucions

Afectacio en la pensio de jubilacié: Si el temps durant el qual es gaudeix de la reduccio de jornada
és igual o superior a un any, 'haver regulador a efectes de pensi6 de jubilacié es veura reduit
proporcionalment a la reduccio de les retribucions.

Observacions: Aquesta reduccié de jornada és aplicable a personal funcionari i interi que ho
demani, sempre que es tingui la guarda legal d’'una persona discapacitada i que ocupi un lloc de
treball a jornada sencera. Si els dos conjuges treballen, només un d'ells pot gaudir del permis de
reduccio de jornada.

Mentre s’esta gaudint de la reduccié de jornada, si s’obté un nou nomenament, ja sigui durant el
mateix curs o en el curs seguent, en el mateix centre, i sempre que no hi hagi renuncia de la
persona interessada a la reduccié de jornada, la renovacio de la reduccié de jornada autoritzada
és automatica i no cal tornar a sol-licitar-la.

Unicament s’ha de tramitar una nova sol-licitud per al gaudiment de la reduccié de jornada si s'obté
destinaci6 en un altre centre i, en tot cas, es gaudira de manera ininterrompuda, malgrat s’hagi
obtingut un nomenament en un centre diferent.

Durant el mateix curs escolar no es pot modificar el percentatge de reduccié llevat de situacions
excepcionals valorades per la direccio del servei territorial corresponent o pel gerent del Consorci
d’Educaci6 de Barcelona.

Estant en reduccio de jornada no es pot autoritzar la compatibilitat. | si se'n t& una d'autoritzada
préviament, aquesta resta suspesa d'ofici.

La finalitzacié de la reduccié de jornada ha de coincidir sempre amb el dia en qué finalitzin les
vacances escolars de Nadal, Setmana Santa o fins el dia 31 d'agost.

S'ha de comunicar a 'drgan que ha autoritzat el permis, en el moment que s'acabi el fet causant
que I'ha originat, per tal de donar per finalitzat el permis de reduccié.

Termini de presentacio de sol-licituds: Aimenys 15 dies abans de l'inici de la reduccio, excepte
la reduccio per interés particular que s'ha de sol-licitar fins al 31 de maig anterior a l'inici del curs
corresponent.

Documentacié que cal adjuntar:

Fotocdpia del libre de familia (complet) o document equivalent, o certificat del registre civil o
certificat d'empadronament de I'ajuntament, on quedi constancia de la guarda legal.

Certificat medic oficial de la persona causant o certificat oficial de 'equip de valoracié de l'Institut
Catala d'Assisténcia i Serveis Socials, (pels serveis de valoracié de la dependencia, SEVAD, del
Departament d’Acci6 Social i Ciutadania) de reconeixement del grau de discapacitat fisica,
psiquica o sensorial de la persona causant.

Declaracio jurada o promesa de la persona sol-licitant conforme no desenvolupara cap activitat
publica ni privada, remunerada o no.

Document acreditatiu que la persona causant no desenvolupa cap activitat retribuida.



Quadre horari, resultant de la reduccid, signat per la direcci6 del centre.
Interés particular (50% de les retribucions)

Durada: La reduccié de jornada s'inicia el dia 1 de setembre i finalitza el 31 d'agost. La reduccid
de jornada sera prorrogable, perd s'haura de renovar cada any presentant una sol-licitud, tramitant
la sol'licitud per ATRI amb anterioritat al 31 de maig del curs anterior.

Retribucions: Es cobra un 50% de les retribucions basiques i complementaries. Si el temps durant
el qual es gaudeix de la reduccio de jornada és igual o superior a un any, 'haver regulador a efectes
de pensio de jubilacié es veura reduit proporcionalment a la reduccio de les retribucions.

Observacions: Aquesta reduccié de jornada és aplicable a personal funcionari de carrera
sempre que ocupi un lloc de treball a jornada sencera. Es pot demanar només una reduccié de
mitja jornada de treball. A peticié de la persona interessada, la seva dedicacié en el centre es podra
concentrar en 3, 4 o 5 dies.

L'autoritzacié d'aquesta reduccié de jornada resta subordinada a les necessitats del servei, llevat
que es tingui cura directa d'un fill o filla de 12 a 14 anys d'edat, i és subjecta al régim que estableix
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de
la Generalitat. En el cas del personal funcionari que tingui cura directa d'un fill o filla de 12 a 14
d’edat, aquesta reduccié no estara supeditada a les necessitats de servei.

No es pot sollicitar la reduccié de jornada per interés particular fora del termini establert, ni
renunciar-hi abans del 31 d'agost, llevat que sigui per cura directa d'un fill o filla de 12 a 14 anys
que en aquest cas es pot demanar fora del termini establert i ha de finalitzar en la data en que el
fill o filla compleix 14 anys. La concessio de la reduccié de jornada esta subordinada a les
necessitats del servei, llevat que es tingui cura directa d'un fill o filla de 12 a 14 anys d'edat, i
requereix, per tant, el vistiplau de la direccié del centre. No es pot autoritzar la reduccié de jornada
per interés particular el personal que forma part de I'equip directiu del centre.

El fet de ser designat membre de I'equip directiu amb posterioritat a la concessio de la reduccié de
jornada per interés particular comporta que queda sense efectes la concessié esmentada. La
persona que gaudeixi d'aquesta reduccié de jornada haura d'assistir a totes les reunions de
claustre, de coordinacio, d'avaluacié i altres que siguin preceptives i degudament convocades.

Protecci6 o assisténcia social integra a les dones victimes de violéncia de génere

Durada: La reduccié de jornada s'autoritzara fins a final de curs i s'haura de sol-licitar cada curs
escolar, si s'escau.

Retribucions:

Reduccié de jornada d’1/3 o menys: retribucions integres (article 49.d del Reial decret legislatiu
5/2015)

Reducci6 de jornada d’1/2: 60% de les retribucions (article 26.d de la Llei 8/2006)
En qualsevol altre percentatge de reduccié es fa una disminucio proporcional de les retribucions.



Observacions: Aquesta reduccié de jornada és aplicable a personal funcionari i interi que ho
demani i que ocupi un lloc de treball a jornada sencera. Durant el mateix curs escolar no es pot
modificar el percentatge de reduccid llevat de situacions excepcionals valorades per la direcci6 del
servei territorial corresponent o pel gerent del Consorci d’Educacio de Barcelona.

La reduccio de jornada s'autoritzara fins a final de curs i s'haura de sol-licitar cada curs escolar, si
s'escau, acreditant la necessitat de continuar en aquesta situacio amb la documentaci6 a qué es
fa referéncia en la sol-licitud.

Estant en reduccio de jornada no es pot autoritzar la compatibilitat. | si se'n t& una d'autoritzada
préviament, aquesta resta suspesa d'ofici.

Termini de presentacio de sol-licituds als serveis territorials o al Consorci: Aimenys 15 dies
abans de l'inici de la reduccid, excepte la reduccio per interés particular que s'ha de sol-licitar fins
al 31 de maig anterior a l'inici del curs corresponent.

Rao de violéncia terrorista

Durada: El temps que resulti necessari per a la proteccid i assisténcia social integral de la persona
a la que es concedeix.

Modalitat i retribucions
Reduccié de jornada d'1/3: es percep el 66,66% de les retribucions.
Reduccié de jornada d'1/2: es percep el 50% de les retribucions.

Afectacio en la pensié de jubilacié: Si el temps durant el qual es gaudeix de la reduccié de jornada
és igual o superior a un any, I'haver regulador a efectes de pensid de jubilacio es veura reduit
proporcionalment a la reduccioé de les retribucions.

Observacions: Es aplicable a personal funcionari i interi sempre que ho demani i que ocupi un
lloc de treball a jornada sencera. No hi ha periode de temps maxim especific per al gaudiment
d'aquesta reduccio6 de jornada. Durant el mateix curs escolar no es pot modificar el percentatge de
reducci6é llevat de situacions excepcionals valorades per la direccid del servei territorial
corresponent o pel gerent del Consorci dEducacio de Barcelona.

Mentre s’esta gaudint de la reduccié de jornada, si s'obté un nou nomenament, ja sigui durant el
mateix curs o en el curs seguent, en el mateix centre, i sempre que no hi hagi renincia de la
persona interessada a la reduccié de jornada, la renovacio de la reduccié de jornada autoritzada
és automatica i no cal tornar a sol-licitar-la.

Unicament s’ha de tramitar una nova sol-licitud per al gaudiment de la reduccié de jornada si s'obté
destinacio en un altre centre i, en tot cas, es gaudira de manera ininterrompuda, malgrat s’hagi
obtingut un nomenament en un centre diferent.

Estant en reduccié de jornada no es pot autoritzar la compatibilitat. | si se'n té una d'autoritzada
préviament, aquesta resta suspesa d'ofici.



Termini de presentacio de sol-licituds als serveis territorials o al Consorci: Aimenys 15 dies
abans de l'inici de la reduccio, excepte la reduccié per interés particular que s'ha de sol-licitar fins
al 31 de maig anterior a l'inici del curs corresponent.

Reducci6 de dues hores d'activitats complementaries per al personal funcionari, interi i
laboral docent que té entre 55 i 64 anys

Observacions: El personal funcionari i interi docent que té entre 55 i 64 anys destinat en centres
docents dependents del Departament d'Educacio, centres de recursos educatius per a deficients
auditius (CREDA), i centres educatius per a deficients visuals (CREDV), amb més de 15 anys de
serveis en qualsevol nivell educatiu de l'ensenyament public no universitari, pot sol-licitar una
reduccio de 2 hores d'activitats complementaries setmanals de preséncia al centre per fer activitats
d'una altra naturalesa.

Termini de presentacié de sol-licituds: No més tard del 5 de setembre del curs per al qual es
sol-licita.

Reincorporacié progressiva al lloc de treball per malalties oncologiques o d’especial
gravetat

Pas 1. Emplenar el formulari i tramitar-ho a ATRI

La persona interessada ha de tramitar la sollicitud a través de TATRI (Expedients > Sol-licituds a
recursos humans > Alta sol-licitud > Tipus de sol-licitud > Reincorporaci6 progressiva per motiu de
malaltia). Els gestors dels serveis termitorials o del Consorci d’Educacié de Barcelona rebran la
peticio.

Pas 2. Preparar la documentacio i les mesures que es sol-liciten

A la sol-licitud, d’acord amb el que recull el formulari, la persona sol-licitant haura de fer constar
informacid sobre els seglients aspectes:

Mesures que sol-licita per a la seva reincorporacié progressiva al lloc de treball per malaltia.

Indicacié conforme aportara la documentacié justificativa corresponent quan sigui sol-licitada per
l'especialista de medicina del treball.

Consentiment informat a I'efecte que I'especialista de medicina del treball faci el seu informe de
valoracié i, si escau, demani informacio a les Unitats de Salut Laboral del Departament de Salut.

En cas de tramitar la sol-licitud essent encara en situacié d'IT i amb previsié d’alta médica imminent,
caldra el consentiment del sollicitant per tal de poder contactar i concertar visita medica, si fos
necessari per valorar la seva peticio.

Per motius de confidencialitat, a la sol-licitud no s’ha d’adjuntar cap tipus de documentacié medica.
En cas que fos necessaria 'aportacié d’alguna documentacié complementaria, aquesta s’haura de
lliurar fent Us de mitjans electronics o bé personalment a 'especialista de medicina del treballl.

Pas 3. Comunicacio als serveis de prevencio de riscos laborals



Els serveis teritorials o el Consorci d'Educacio de Barcelona traslladaran la sol-licitud mitjangant
eValisa al Servei de Prevencié de Riscos Laborals, amb copia a I'especialista de medicina del
treball.

Pas 4. Actuacions de l'especialista de medicina del treball

L'especialista de medicina del treball contactara amb la persona sol-licitant, mitiangant correu
electronic o trucada telefonica, per tal de demanar la documentacié medica pertinent i si ho
considerés adient, concertar una visita médica.

Un cop es disposi de tota la informacié i documentacié necessaria, 'especialista en medicina del
treball elaborara un informe-proposta, que des del Servei/Seccié de Prevencio de Riscos Laborals
es retornara a I'drgan gestor dels serveis territorials 0 del Consorci d’Educacié de Barcelona.
Aquest informe-proposta, en cap cas incloura cap tipus d'informacié meédica.

En aquest document s’informara si concorre un supdsit de malaltia oncologica o d’especial gravetat
en relacio amb el desenvolupament de les funcions del lloc de treball i si es requereixen mesures
per a la reincorporacié progressiva al lloc de treball per afavorir la plena recuperacié funcional de |
a persona o evitar situacions d’especial dificultat o penositat en el desenvolupament de la seva
feina.

Pas 5. Resoluci6 i notificacié mitjangant Atri

Un cop I'drgan gestor dels serveis territorials o del Consorci d’Educacié de Barcelona rep l'informe-
proposta, elevara a 'drgan competent la resolucié de la sol-licitud, i un cop estigui signada es
notificara a la persona sol-licitant mitjangant e-valisa i també a través del tramit del portal ATRI, Aixi
mateix 'esmentat drgan gestionara 'aplicacié de les mesures pertinents, si escau.

8. EXCEDENCIES
Tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat i afinitat

Durada: Periode minim de 3 mesos i maxim de 3 anys per tenir cura d’'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que es trobi sota la responsabilitat del sol-licitant, amb la condicio
que no pugui valer-se i no desenvolupi cap activitat retribuida.

Observacions: El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio de grau personal i del sistema de previsié social o drets passius. En el cas del personal
interi computa a efectes del numero d'ordre a la llista d’aspirants a cobrir vacants i substitucions en
régim d'interinitat.

Durant tot el periode d’excedéncia el personal amb destinacié definitiva té dret a la reserva del lloc
de treball. Si ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, té dret a la reserva fins a la data
de finalitzaci6 del nomenament.

En el cas del personal interi el dret a la reserva del lloc de treball és fins a la data de finalitzacié del
nomenament.

No cal abonar les quotes de MUFACE ni de Seguretat Social.



En aquesta situacié administrativa no es pot autoritzar la compatibilitat. Si se'n té una d'autoritzada
préviament, aquesta resta suspesa d'ofici.

Cal sol'licitar el reingrés al servei actiu un mes abans de finalitzar el periode establert per la
normativa o de la data que preveu incorporar-se la persona interessada. En el cas personal
funcionari de carrera, si no se sol'licita abans de la data de finalitzacio del periode que estableix la
normativa, es declara d'ofici la situacié administrativa d'excedéncia voluntaria per interés particular.

Només es pot gaudir un cop per cada subjecte causant i s’ha de gaudir en un periode Unic, sense
que es pugui fraccionar.

Retribucions: Aquesta excedéncia no es retribueix.
Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud:
Document que acrediti el parentiu amb la persona sol-licitant.

Documentacié médica on s’acrediti que el familiar no es pot valer per si mateix i que no pot exercir
cap activitat retribuida.

Declaraci6 jurada o promesa conforme la persona sol-licitant no desenvolupara cap activitat
publica ni privada, remunerada o no.

Declaracié jurada o promesa conforme cap altra persona que treballi en qualsevol altra
administracié o organisme public no gaudeix d’aquesta excedéencia pel mateix fet causant.

Tenir cura d'un fill o filla

Durada: Periode maxim de 3 anys, a comptar des de la data de naixement o de la senténcia o
resolucid judicial de constitucio de I'adopcié o acolliment. Els fills successius donen dret a un nou
periode d'excedéncia que posa fi al periode que ja s'estigui gaudint.

Observacions:

Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o resolucié judicial
de constitucié de 'adopcioé o 'acolliment.

El periode d'excedéncia computa a l'efecte de reconeixement de triennis, de consolidacio de grau
personal i del sistema de previsio social o drets passius. En el cas del personal interi computa a
l'efecte del numero d'ordre a la llista d'aspirants per cobrir vacants i substitucions en régim
dinterinitat.

Durant tot el periode d'excedéncia el personal amb destinacié definitiva té dret a la reserva del lloc
de treball. Si ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional, té dret a la reserva fins a la data
de finalitzaci del nomenament.

En el cas del personal interi el dret a la reserva del lloc de treball és fins a la data de finalitzacié del
nomenament.

No cal abonar les quotes de MUFACE ni de Seguretat Social.
El seu gaudiment és per un periode Unic, sense que es pugui fraccionar.



En aquesta situacié administrativa no es pot autoritzar la compatibilitat. Si se'n té una d'autoritzada
préviament, aquesta resta suspesa d'ofici.

Cal sol'licitar el reingrés al servei actiu un mes abans de finalitzar el periode establert per la
normativa o de la data que preveu incorporar-se la persona interessada. En el cas personal
funcionari de carrera, si no se sol'licita abans de la data de finalitzacio del periode que estableix la
normativa, es declara d’ofici la situacié administrativa d’'excedéncia voluntaria per interés particular.

Retribucions: Aquesta excedéncia no es retribueix.
Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud:

Fotocdpia compulsada del llibre de familia complet o document equivalent, o resolucid
judicial/administrativa d’adopcié o d’acolliment.

Declaraci6 jurada o promesa conforme la persona sollicitant no desenvolupara cap activitat
publica ni privada, remunerada o no.

Declaracio jurada o promesa conforme el/la conjuge no exerceix aquest mateix dret.
Incompatibilitat

Durada: Durant el temps que s'estigui en el servei actiu en un altre cos docent o escala de
qualsevol administracio publica.

Observacions: No hi ha reserva de lloc de treball.

Es concedeix si els funcionaris publics es troben en situacioé de servei actiu en un altre cos o una
altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis en
organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra
situacié i llevat que hagin obtingut l'autoritzacio pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacio
dincompatibilitats. L'drgan competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus
d'excedéncia.

El nomenament com a personal interi no habilita per a passar a aquesta situacié administrativa.

El temps d’excedéncia no computa als efectes d’antiguitat, drets passius, MUFACE ni Seguretat
Social.

Cal sol'licitar el reingrés al servei actiu un mes abans de la data prevista d'incorporacié.
Retribucions: Aquesta excedéncia no es retribueix.
Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud:

Document (nomenament, certificacio. ..) que acrediti 'obtencié de I'altre lloc de treball en qualsevol
administracié o organisme public

Interés particular (funcionaris)
Durada: Com a minim 2 anys, i no hi ha limit maxim.

Requisits: Haver estat prestant serveis efectius en qualsevol administracio publica durant els 5
anys immediatament anteriors a l'inici de 'excedéncia.



Observacions: No hi ha reserva de lloc de treball. La concessio d’'aquesta excedéncia esta
subordinada a les necessitats del servei, que s'han de motivar degudament.

No es pot concedir quan s'instrueix un expedient disciplinari al funcionari.

Es declara d'ofici la situacié administrativa d'excedéncia voluntaria per interés particular, si quan
finalitza la causa que ha determinat la situacié administrativa diferent a la del servei actiu no s'ha
sol-licitat, en el termini d’'un mes abans de la data prevista, el reingrés al servei actiu.

El temps d’excedéncia no computa als efectes d’antiguitat, drets passius, MUFACE ni Seguretat
Social.

El reingrés al servei actiu es pot fer mitiangant la participacié en una convocatdria de concurs per
a la provisio de llocs de treball o en adscripcié provisional, que s’ha de sol-licitar un mes abans de
la data prevista d’incorporacié i es concedeix d’acord amb les necessitats del servei.

Retribucions: Aquesta excedéncia no es retribueix.

Enviament de la sol-licitud: Cal emplenar la sol-licitud amb la signatura del director/a del centre
conforme esta assabentat i tramitar-la per Peticid genérica al servei territorial corresponent. A
lapartat "Assumpte" caldra indicar el tipus de sol-licitud que es vol demanar, sense indicar ni el
tema ni el subtema.

Manteniment de la convivéncia (funcionaris)
Durada: Com a minim 2 anys i fins a un maxim de 15 anys.

Requisits: Es pot concedir quan el conjuge o el convivent del funcionari ha de residir en un altre
municipi perquée ha obtingut un lloc de treball estable.

Observacions: No hi ha reserva del lloc de treball. No es necessari un temps minim de servei
actiu per poder sol-licitar aquest tipus d’excedéncia.

S’ha de sollicitar el reingrés al servei actiu un mes abans de finalitzar el periode establert per la
normativa o de la data prevista d'incorporacié de la persona interessada. En el cas personal
funcionari de carrera, si no se sol-licita abans de la data de finalitzacié del periode que estableix la
normativa, es declara d’ofici la situacié administrativa d'excedéncia voluntaria per interés particular.

El temps d’excedéncia no computa als efectes d’antiguitat, drets passius, MUFACE ni Seguretat
Social.

Retribucions: Aquesta excedéncia no es retribueix.
Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud:
Fotocopia del llibre de familia o0 document equivalent, o resolucié notarial de convivencia.

Certificat d'empadronament o un altre document que acrediti que el o la conjuge del funcionari/aria
resideix en un altre municipi.

Document que acrediti que el/la conjuge del funcionari/aria ha obtingut un lloc de treball estable o
I'esta ocupant (contracte de treball indefinit, nomenament com a funcionari/aria...).



Violéncia de génere

Durada: No s’estableix un termini ni minim ni maxim de permanéncia en aquests tipus
d’excedéncia.

Observacions: No és necessari un temps minim de servei actiu per poder sol-licitar aquesta
excedéncia.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié de
grau personal i del sistema de previsié o drets passius. En el cas del personal interi i substitut
computa a l'efecte del nimero d’ordre en la borsa de treball docent. Hi ha reserva del mateix lloc
de treball durant 6 mesos i, si les actuacions judicials ho determinen, es pot prorrogar tres mesos
més i fins a un maxim de 18 mesos.

S’ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu un mes abans de la data prevista d'incorporacio.

Retribucions: Durant els dos primers mesos el personal funcionari, interi i substitut té dret a
percebre les retribucions integres i si s'escau, les prestacions per fill a carrec. Després dels dos
primers mesos, la resta dels temps d’excedéncia no es perceben retribucions.

En el cas del personal laboral, sense retribucions.
Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud:
Fotocdpia del llibre de familia 0 document equivalent.

Copia de l'ordre de proteccio a favor de la victima o, excepcionalment, linforme del ministeri fiscal
que indiqui I'existéncia d’indicis que la persona demandant és victima de violéncia de génere, fins
que es dicti l'ordre de proteccio.

Violéncia terrorista

Durada: No s'estableix un termini ni minim ni maxim de permanéncia en aquests tipus
d’excedéncia.

Requisits: Es pot concedir als funcionaris que hagin sofert danys fisics o psiquics com a
consequéncia de I'activitat terrorista, aixi com els amenagats en els termes de larticle 5 de la Llei
29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccid integral a les victimes del terrorisme,
previ reconeixement del Ministeri de I'lnterior o de senténcia judicial ferma.

Observacions: No és necessari un temps minim de servei actiu per poder sol-licitar aquests tipus
d’excedéncia.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié de
grau personal i del sistema de previsié o drets passius. En el cas del personal interi i substitut
computa a l'efecte del nimero d’ordre en la borsa de treball docent. Hi ha reserva del mateix lloc
de treball durant 6 mesos i, si es considera necessari, es pot prorrogar aquest periode durant tres
mesos més i fins a un maxim de 18.

S’ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu un mes abans de la data prevista d'incorporacio.



Retribucions: Durant els dos primers mesos el personal funcionari, interi i substitut té dret a
percebre les retribucions integres i si s'escau, les prestacions per fill a carrec. Després dels dos
primers mesos, la resta dels temps d’excedéncia no es perceben retribucions.

Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud:

Fotocopia compulsada del llibre de familia (complet) o document equivalent, o certificat del registre
civil on quedi constancia del grau de parentiu, si escau.

Document acreditatiu emés pel Ministeri de I'Interior o sentencia judicial ferma conforme es té la
condicié de funcionari i de victima del terrorisme o que acrediti patir situacions damenaces o
coaccions directes i reiterades procedents d’organitzacions terroristes.

9. COMPATIBILITATS
Compatibilitat per a activitats publiques i/o privades

Durada: Un curs académic complet, tot i que restara sense efectes en el cas de canvi de lloc en
el sector public o de modificacié de les condicions de treball en el decurs del mateix. Sila resolucid
aprecia que les activitats o els llocs de treball declarats resulten incompatibles, i l'interessat no ha
efectuat l'opcié d’'un d’ells abans de la seva presa de possessid, s'entendra que opta pel nou lloc
de treball, i que resta en la situacio administrativa corresponent.

Observacions: En cap cas la suma de jornades de l'activitat publica principal i 'activitat privada no
pot superar la jornada ordinaria de I'’Administracié incrementada en un 50%.

Remuneracié: Les remuneracions totals que es poden percebre com a conseqliencia de
compatibilitzar activitats publiques, no podran superar la retribucio que li correspongui per l'activitat
principal, estimada en régim de jornada ordinaria, incrementada d’acord amb els percentatges
seguents:

Grup A1i A2 o equivalent: un 30%
Grup B o equivalent: un 35%
Enviament de la documentacié:

Tant la sol-licitud com la documentacio que s’ha d’adjuntar, s’han de tramitar per Peticié genérica.
Cal seleccionar Departament d’Educacio i el servei territorial i a 'apartat "Assumpte” caldra indicar
el tipus de sol-licitud que es vol demanar, sense indicar ni el tema ni el subtema.

Independentment del mitja que feu servir per tramitar, s'ha d'adjuntar la sol-licitud signada i la
documentacié justificativa, la qual pot ser una copia, sense necessitat que aquesta estigui
compulsada, pero si aquest és el cas, s'ha d'adjuntar signada la Declaracié responsable sobre
l'autenticitat de la copia de la documentacio presentada i enviar-la escanejada juntament amb la
resta de la documentacio presentada.

La Peticio genérica tenen un limit de capacitat per a cada peticié: 5 Mb. Segons el pes de la
documentacié podria ser convenient adjuntar els fitxers comprimits o presentar més d'una peticio.



Als formularis de sol-licituds trobareu la normativa i la documentacié que cal adjuntar, si
escau.

A I'hora de fer qualsevol sol-licitud, descarregueu el model al vostre ordinador, empleneu
els camps i, després de completar totes les dades, heu d'enviar la sol-licitud amb Ila
documentacié acreditativa pel mitja convenient (ATRI, evalisa, Peticié genérica).
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